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La alcaldesa Luisa Pastor inaugu-
ró el pasado 8 de febrero el Centro
de Inserción y Empleo de APSA en
San Vicente del Raspeig, instalado
en dos locales cedidos por el ayun-
tamiento en la calle Petrer de la
localidad.

La alcaldesa estuvo acompañada
por la presidenta de APSA, Isabel
Manero y por Herminia Amat, pre-
sidenta del Centro Ocupacional
Maigmó, cuyos usuarios podrán
acceder a los cursos que APSA
imparta en las instalaciones.

Isabel Manero agradeció a la
edil el continuo apoyo prestado e

instó a los usuarios de APSA "a
seguir trabajando con esfuerzo e
ilusión ya que ese es el único cami-
no para lograr la inserción profe-
sional". También agradeció el
apoyo a las numerosas empresas
de la provincia que cuentan con
trabajadores con discapacidad
intelectual de APSA en sus plantillas
y anunció que en breve se pondrá
en marcha "una campaña de difu-
sión para dar a conocer el trabajo
de las personas con discapacidad
en áreas como jardinería, conserje-
ría y limpieza entre las numerosas
empresas de San Vicente".

Por su parte, Luisa Pastor mostró
su satisfacción con la cesión de los
locales y recordó que "a principios
de enero se firmó un acuerdo de
colaboración con una duración de
tres años para la cesión de las ins-
talaciones por parte del Ayun-
tamiento de San Vicente para la
creación de un centro dirigido a la
integración social y laboral de per-
sonas con discapacidad intelec-
tual.”

El centro contará con un director,
un psicólogo, cuatro técnicos de
inserción laboral, dos educadores,
un técnico de apoyos complemen-
tarios, un administrativo, una lim-
piadora y un conserje. El recinto
permanecerá abierto de 8 a 15
horas, con posibilidad de apertura
de 17 a 20 dependiendo de la acti-
vidad formativa a desarrollar.

Los usuarios del centro serán 30
jóvenes mayores de 21 años con
discapacidad intelectual teniendo
prioridad  los residentes de San
Vicente. Para el seguimiento y la
evaluación del convenio se consti-
tuirá una Comisión de Seguimiento
formada por representantes munici-
pales y de ambas asociaciones,
que se reunirá semestralmente.

para recibir las noticias de APSA en tu correo electronico escríbenos a comunicacion@asociacionapsa.com

bolet ín informat ivo de la  asoc iac ión pro-discapaci tados ps íquicos  de Al icante Número 35. Abril de 2008

Luisa Pastor inaugura el primer centro de APSA en San
Vicente del Raspeig.

N O T I C I A S

En estos momentos de incerti-
dumbre económica, la actitud y
el compromiso de los agentes
relacionados con la Asociación
determinarán el futuro de la insti-
tución y la consecución de sus
objetivos programados.

COMPROMISO del presidente
de la Diputación Provincial de
Alicante para pilotar un proyecto
emblemático que ya se ha inicia-
do; La construcción de la residen-
cia y centro ocupacional que-
constituirá un hito en la mejora
de la calidad de vida de las per-
sonas con discapacidad intelec-
tual de la provincia.

COMPROMISO que necesita-
mos se concrete por parte de la
Consellería de Educación con el
fin de disponer de los instrumen-
tos necesarios para seguir aten-
diendo al colectivo de personas
con discapacidad intelectual de
16 a 21 años ya que en la actua-
lidad la falta de subvenciones ofi-
ciales para el mantenimiento del
recurso condicionan su futuro.

COMPROMISO de la Conse-
llería de Bienestar Social para
que sea realidad un recurso ocu-
pacional en el casco urbano de
Alicante y se utilicen los terrenos
cedidos por el Ayuntamiento para
tal fin. 

COMPROMISO de las familias
para hacer frente a un año eco-
nómicamente complejo, princi-
palmente en aquellos centros y
servicios no subvencionados y a
los profesionales de la asociación
y de los centros especiales de
empleo para seguir ofreciendo
los excelentes niveles de calidad y
profesionalidad.

COMPROMISO del empresa-
riado, de las instituciones finan-
cieras y de la ciudadanía en
general para que NUESTRA aso-
ciación, la de TODOS, siga en el
camino de la mejora de la cali-
dad de vida de las personas con
discapacidad intelectual y sus
familias, cumpliendo con nuestra
característica diferenciadora, la
de ser una entidad prestadora de
servicios en todas las etapas de la
vida.

Carlos Giner
Gerente de APSA

Imprime

editorial

El COFAL de APSA está ahora también en San Vicente del Raspeig. El Ayuntamiento de San Vicente les
deja una oficina para que puedan trabajar.

Manuel Vergara y José Javier
López de Caja Castilla La Mancha
visitaron la sede de APSA con el
objetivo de firmar un convenio de
colaboración que beneficiará a más
de 60 usuarios. Mediante la firma de
este acuerdo, APSA recibirá una sub-
vención de la obra social de la enti-
dad que se destinará a la continui-
dad y mejora del Centro de
Formación Profesional Camí Obert
que  APSA puso en marcha hace seis
años para dar cobertura a las nece-
sidades de jóvenes entre 16 y 25
años con discapacidad intelectual.
La labor desempeñada por el centro
consiste en impartir a los alumnos
una formación profesional polivalen-
te previa a su incorporación al pues-

to de trabajo. El alumnado recibe
formación en horario de 8 a 15
horas durante todo el curso escolar
en el centro situado en el complejo
educativo del Monte Tossal. Este pro-
grama formativo es clave en el éxito

de la inserción laboral de las perso-
nas con discapacidad ya que reci-
ben formación en habilidades socia-
les y técnicas, imprescindibles en el
futuro aprendizaje y desarrollo de un
oficio.

CCM concede a APSA una subvención para el CFP Camí Obert.

Un banco que se llama Caja Castilla La Mancha ha dado dinero a APSA. Este dinero es para el
centro Camí Obert.



Obra Social Caixa Galicia entre-
gó 22 furgonetas a diversas organi-
zaciones sin ánimo de lucro de la
Comunidad Valenciana que traba-
jan con personas que sufren algún
tipo de discapacidad. La entrega de
estos vehículos se celebró en la ciu-
dad de Valencia, en un espacio en
el que la entidad bancaria ha insta-
lado una exposición, con paneles y
fotografías de gran tamaño, que
muestran actividades con personas
con discapacidad.

En este acto participaron el con-
seller de Bienestar Social, Juan
Cotino, y la alcaldesa de Valencia,
Rita Barberá. Cotino apuntó la
necesidad de trabajar para atender
“los hechos diferenciales” de cada
ciudadano, mientras que Barberá
resaltó “la conveniencia de garanti-
zar la igualdad de derechos para
que todas las personas, indepen-
dientemente de sus condiciones físi-
cas o psíquicas, reciban los mismos
servicios”.

La entrega de estas 22 furgone-
tas es resultado de la convocatoria
de Obra Social Caixa Galicia diri-
gida a organizaciones no guberna-
mentales de Acción Social en
España para proporcionarles vehí-
culos que faciliten el desplazamien-
to y la autonomía de las personas
que sufren algún tipo de discapaci-
dad o problemas de movilidad.
Esta iniciativa contó en 2007 con
una dotación de tres millones de
euros.

Algunas organizaciones que,
como APSA, recibieron las furgone-
tas son la Federación de
Asociaciones de Discapacitados
Físicos (COCEMFE-CV) de las tres
provincias valencianas; la
Federación de Personas Sordas de
la Comunitat Valenciana (FESOR-
CV); AIDEM ; Amigos del Deficiente
Mental (Bona Gent); la Asociación
d ´La Torre´ de Valencia; la
Asociación Comarcal de
Disminuidos Psíquicos ´San
Pascual´; y la Asociación ´La
Safor´ de Gandia (Valencia).

David Calatayud, secretario
autonómico de Bienestar Social de
la Generalitat Valenciana visitó el
CDIAT y el Centro Ocupacional
Terramar de APSA. Durante la visi-
ta, el secretario mostró su satisfac-
ción con la Asociación, manifestan-
do que, para la Consellería de
Bienestar Social, es prioritario
"Desarrollar programas en benefi-
cio de las familias y en especial, de

las familias con niños y adultos con
discapacidad".

Tras conocer los datos de incre-
mento de usuarios del CDIAT (que
atiende a casi 300 familias), califi-
có las instalaciones y metodología
de trabajo de "modélicas" y se com-
prometió "a desarrollar junto a
APSA y desde la Consellería nuevos
recursos que den respuesta a la
demanda creciente de familias

debido, sobretodo, al aumento de
niños prematuros". 

Tras su posterior recorrido por el
Centro Ocupacional Terramar,
explicó que "este tipo de centros
son fundamentales para posibilitar
el desarrollo y la autonomía de los
adultos con discapacidad y el
aprendizaje de tareas ocupaciona-
les que les permita insertarse profe-
sional y socialmente".

David Calatayud aprovechó la
visita para anunciar que el pleno
del Consell ratificará un convenio a
tres bandas (Diputación, Conselle-
ría y APSA) para la construcción de
un nuevo Centro Ocupacional y
una residencia para APSA. Ambos
recursos se llevarán a cabo en el
término municipal de San Juan de
Alicante cuyo ayuntamiento ha
cedido los terrenos. La construcción
correrá a cargo de la Diputación de
Alicante y el mantenimiento de la
Consellería de Bienestar Social.

APSA tiene una furgo-
neta nueva. La compró
un banco que se llama

Caixa Galicia y se la ha regalado
a APSA.
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El pasado mes de marzo se fir-
maron sendos  convenios de cola-
boración mercantil entre las empre-
sas Jomipsa e Hidroten  y  el CEE
Avimar. Ambos convenios se reali-
zaron a través de la intermediación
del COFAL  de APSA. 

Jomipsa, especialista en alimen-
tación de emergencia, externaliza
al  CEE Avimar varias de sus opera-
ciones de montaje de diferentes
manipulados.

Por su parte, Hidroten es una
empresa con presencia multinacio-

nal, especializada en desarrollar
sistemas para la conducción del
agua que ha derivado a Avimar el
ensamblaje y empaquetado de
parte de sus productos. 

La relación con ambas empresas
se remonta al año 2006 cosechan-
do desde entonces unos resultados
excelentes por el trabajo realizado
que ha concluido con la firma ofi-
cial de los documentos menciona-
dos, formalizando así el compromi-
so social y empresarial entre ambas
partes. Hidroten y Jomipsa han
hecho  patente su responsabilidad
social y su compromiso con las
necesidades de sus trabajadores y
de las personas con discapacidad.

ECISA y la Fundación Manuel
Peláez Castillo organizaron a bene-
ficio de APSA la representación de
la comedia teatral de Miguel Miura
titulada “Sólo el Amor y la Luna
traen Fortuna” por la Compañía de
teatro de Málaga “El Carro-
mato”en el Paraninfo de la
Universidad de Alicante.

La convocatoria resultó un éxito
hasta el punto de que casi llegaran
a agotarse las más de 600 entra-
das puestas a la venta para la

actuación. El dinero recaudado en
la taquilla irá destinado al manteni-

miento de los distintos centros y
servicios de APSA.

La Fundación Manuel Pelaez Castillo hizo una obra de teatro. El dinero que pagó la gente que
fue se lo dieron a APSA. Fue mucha gente

Dos empresas que se llaman Hidroten y Jomipsa van a dar trabajo al centro especial de empleo
Avimar de APSA. Se van a hacer manipulados para estas dos empresas. Esto dará trabajo a per-
sonas con discapacidad intelectual.

El CEE Avimar firma convenios con Jomipsa e Hidroten.

Éxito de convocatoria en la gala de teatro organizada por la
Fundación Manuel Peláez.

APSA estrena furgo-
neta gracias a la
Obra Social de Caixa
Galicia

Visita del secretario autonómico de Bienestar Social. 

Un político importante que se llama David Calatayud visitó el Centro de Atención Temprana y

Terramar. Va a ayudar a APSA a hacer más centros como Terramar.



APSA ha participado en la
reciente “V Feria de Asociaciones
de Mutxamel” así como en las
“Jornadas de Participación Ciuda-
dana de Aigües” organizadas por
los respectivos ayuntamientos con
el objetivo de dar a conocer a los
ciudadanos de dichas localidades
las diferentes entidades sociales a
las que pueden tener acceso y con-

cienciarles sobre la importancia del
voluntariado.

Muchos fueron los visitantes
que acudieron a ambos certámenes
y recogieron información sobre de
la asociación al tiempo que se inte-
resaron por los diferentes productos
de artesanía elaborados por  los
distintos centros y programas de
APSA que allí se expusieron.
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El pasado mes de marzo, com-
ponentes del club de ocio realiza-
ron una salida hasta la localidad
de Elche, donde se celebraban los
campeonatos de España de nata-
ción para personas con discapaci-
dad intelectual.  En este campeo-
nato participaban los miembros de
dicho club,  Estefanía Maestre,
Marina Pérez, Sandra Lledó, Maria
Asunción Montesino, Alberto
Berenguer y Daniel Bonet, que reci-
bieron los ánimos y aplausos de sus
compañeros. Igualmente recibieron
el apoyo de profesores del centro
de formación profesional "Cami
Obert" que también acudieron a la
cita.

Cerca de Alicante hay dos pueblos que se llaman Muchamiel y
Aigües. Allí se ha organizado una feria para asociaciones. APSA
estuvo allí para contar lo que hace.

Campeonato de
España de natación. 

En Elche se hizo una
competición de nata-
ción. Algunos usuarios

de APSA nadaron. Fueron a ani-
marles el club de ocio y profeso-
res de Camí Obert.

TERRAMAR celebra los 25 años
de su puesta en marcha en septiem-
bre de 1983. En aquel momento

fue el gran proyecto de APSA a par-
tir de un núcleo de 60 usuarios/as
del antiguo centro La Cantera. Su
apertura, junto con la de Atención
Temprana también a principios de
los ochenta, provocó en la asocia-
ción un salto cualitativo respecto a
todo lo que había sido su historia
anterior.

Desde sus inicios, Terramar ha
tenido una fuerte vocación laboral y
productiva y así lo hemos explicita-
do cuando hablamos de los valores
que nos guían. 

Terramar fue la plataforma de la
que surgieron los primeros centros
especiales de empleo (CEE) de
APSA: TERRAMAR, S.A. en 1984
dedicado a la fabricación de palés
y cajas de madera y AVIMAR en
1990 como granja productora de
huevos. Aquí también se inició, a
través de los programas europeos
HORIZON I y II, la línea de trabajo
de formación laboral que llevaría
con el tiempo a la constitución del
COFAL, tal y como lo conocemos
actualmente. Posteriormente se
puso en marcha el germen de otro

proyecto colectivo, el resultado del
trabajo de muchas personas
durante este dilatado período: las
familias, los voluntarios, las con-
tratas, la Administración, los pro-
fesionales y sobre todo las perso-
nas con discapacidad intelectual. 

La conmemoración de estos
veinticinco años de trabajo se verá
reflejada en una exposición foto-
gráfica retrospectiva, un dossier
donde se recogerá un extracto de
la historia del ocupacional y los
programas y actividades desarro-
lladas en la actualidad y un acto
artístico especial que por ahora
mantendremos como una sorpre-
sa. Así mismo, el monumento de
nuestra hoguera de este año será
monográfico dedicado a los 25
años. La singladura del centro
ocupacional de APSA, bautizado
con un hermoso nombre aquel
lejano día de 1983, continúa. Se
trata de un trozo esencial de la his-
toria de la asociación y un fiel
reflejo de lo que ha sido la van-
guardia del trabajo con y para las
personas con discapacidad.

CEE, aquel que con el tiempo
devendría la empresa de inserción
de mayor envergadura en estos
momentos: LIMENCOP.

Además, Terramar ha procurado
ser un referente lo más normaliza-
dor posible para todas aquellas
personas que no habrían de salir a
empleo. Esto ha sido posible gra-
cias a empresas que nos han con-
fiado el montaje de sus productos y
nos han aportado su exigencia de
calidad, a la que los/as usuarios de
TERRAMAR responden diariamente. 

Sin embargo, a pesar de ese
énfasis en la formación laboral, el
ocupacional ha sido muy conscien-
te de que los roles ejercidos por
una persona adulta no se agotan
en su papel como trabajador. Hay
otras necesidades cuando una per-
sona con discapacidad intelectual
desea ser autónoma en su vida dia-
ria -cosas tan básicas como poner
una lavadora, el manejo del dinero,
el aseo personal, el uso del trans-
porte- a las que también se dedican
tiempos de aprendizaje.

Terramar ha sido y es un gran

El centro ocupacional TERRAMAR cumple 25 años por Juan Lorenzo (Director del C.O. Terramar)

El taller de formación “Mujer y
discapacidad intelectual” que APSA
mantiene de forma permanente
desde 2001 elaboró un manifiesto
con motivo del Día Internacional de
la Mujer que tuvo lugar el pasado 8
de Marzo. Este taller está formado
por mujeres mayores de 18 años
con discapacidad intelectual. Su
objetivo es ofrecer un punto de
encuentro para la concienciación
respecto a la doble discriminación
que sufren las mujeres con discapa-
cidad que las coloca en una posi-
ción muy desigual respecto a los
hombres y a las personas sin disca-
pacidad, así como una plataforma
de apoyo mutuo y reivindicación. El
manifiesto fue elaborado por ellas
mismas tras debatir en varias reu-
niones cuáles son sus reivindicacio-
nes más urgentes.

Manifiesto mujer y
discapacidad.

APSA tiene una activi-
dad que se llama Mujer
y Discapacidad. Es sólo

para chicas. Las chicas que van
han escrito sus derechos y lo que
quieren conseguir.

APSA participa en la ferias de asociaciones
de Aigües y Mutxamel.



El concejal de cultura del
Ayuntamiento de Alicante Miguel

Valor firmó junto a varios miembros
de la junta rectora de APSA un con-

venio de colaboración mediante el
que cinco personas con discapaci-
dad intelectual usuarias de la aso-
ciación continuarán desempeñan-
do su labor profesional en depen-
dencias culturales.

Los cinco trabajadores conta-
rán un año más con la coordina-
ción y el apoyo de los profesionales
del COFAL.

El Patronato Municipal de
Cultura entiende que  la labor cul-
tural conlleva la asistencia de las
personas con discapacidad en los
actos artísticos o monumentales y,

además, que es conveniente facili-
tarles el acceso para participar en
labores de recuperación del
Patrimonio Histórico Artístico o de
custodia de obras en las activida-
des de divulgación o exposición. 

Miguel Valor informó durante
la firma que el Patronato está muy
satisfecho de la labor que las per-
sonas con discapacidad realizan en
sus instalaciones y que en los pro-
yectos de apertura de nuevas salas,
se tendrá en cuenta a APSA ante la
posibilidad de aumentar esta cola-
boración.
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Conoce a diario nuestras noticias en:
www.asociacionapsa.com

El Ayuntamiento de Alicante ayuda a las personas con discapacidad intelectual. Ahora van a dar trabajo a 5 personas con discapacidad
intelectual de APSA.

- 119 DE ABRIL: APSA organiza el
Campeonato Autonómico de Tenis
de Mesa. Será de 10:00 a 14:00
en el pabellon Pitiu Rochel.
(Entrada Gratuita).
¡¡Os eseramos a todos para ani-
mar a nuestros campeones!!

- EEXPOSICIÓN DE PINTURA A
FAVOR DE APSA: El Casino de
Alicante es el sitio elegido para la
exposición solidaria de pintura
que ha organizado el Centro de
Actividades Artísticas. Para ello ha
contado con el apoyo de más de
cincuenta reconocidos artistas que
han cedido sus obras con el obje-
tivo de recaudar fondos mediante
su venta. La exposición permane-
cerá abierta al público a partir de
la última semana de mayo.

- ““I CONCURSO DE DIBUJO
SOBRE EL AGUA”: La empresa
Aquagest ha organizado un con-
curso de dibujo cuya temática
será el agua y al que podrán pre-
sentar sus obras usuarios de todas
las edades que pertenezcan a
alguna asociacion de FEAPS. El
certamen tendrá varias categorías
atendiendo a la edad de los parti-
cipantes y contará con importan-
tes premios.

AVANCE APSA

La Fundación Juan Perán-
Pikolinos  ha firmado un acuerdo
de colaboración con APSA por el
que la entidad apoyará económi-
camente al Centro de Desarrollo
Infantil y Atención Temprana.

La presidenta de APSA, Isabel
Manero, firmó el pasado mes de
marzo el convenio con represen-
tantes de la fundación en la sede

de la primera entidad. 
Este convenio posibilitará la

financiación del tratamiento de
usuarios del CDIAT de APSA que no
pueden hacer frente a los costes de
una adecuada intervención ponien-
do así de manifiesto la responsabi-
lidad social de esta fundación y su
compromiso con las personas con
discapacidad.

La Fundación Juan Perán- Pikolinos apoya
al CDIAT de APSA.

El Patronato Municipal de Cultura contrata a cinco usuarios de APSA.

La Fundación Juan Perán-Pikolinos ha dado dinero a APSA.
El dinero es para el centro de atención temprana de APSA.
La presidenta de APSA dio las gracias a la Fundación.


