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Estructura del proceso de seleccion para los puestos de monitor de ocio en el
Soyd - Referencia 10

ASUNTO
1. Cubrir un puesto de Monitor de Ocio por jubilacién a tiempo parcial.
2. Cubrir un puesto de Monitor de Ocio por baja maternal a tiempo parcial.

Nuestra empresa esta comprometida en la Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

REQUISITOS IMPRESCINDIBLES Y CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS

Las definidas por el VII Convenio de Centros y Servicios para personas con discapacidad de la
Comunidad Valenciana en la categoria de “monitor de ocio”. Los requisitos y caracteristicas del
mismo vienen detallados en la correspondiente oferta de empleo.

ESTRUCTURA DEL PROCESO Y FECHAS

e Recepcion de curricula por correo electronico a laboral@asociacionapsa.com del 3 de abril al
11 de Abril, ambos inclusive indicando en asunto Referencia 10.

e Lectura y preseleccion de curricula por parte del comité de seleccion, que estara
formado por el mismo namero de mujeres y hombres, el miércoles 12 de Abril. A los
seleccionados se les convocara por correo electronico para la siguiente fase desde
administracion del centro.

e Realizaciébn de un supuesto practico por escrito relacionado con el desempefo del
puesto a cubrir. Las pruebas se llevaran a cabo en el Servicio de Ocio Y Deporte (C/
Zarandieta 7 bajo Alicante) el dia 26 de Abril a partir de las 10 horas. La duracion de la
prueba escrita sera de 1 hora.

e Desde APSA se comunicard a todos los participantes si han pasado a la siguiente fase por
correo electronico y desde administracion del centro se citara a los seleccionados a una
hora determinada para la fase de entrevista.

e Las entrevistas tendran lugar el miércoles 3 de Mayo a partir de las 16 de la tarde y se
llevaran a cabo en la calle Zarandieta 7.

e Las entrevistas serdn semiestructuradas a partir de un guion elaborado por el comité de
seleccion que estara formado por el mismo nimero de mujeres y hombres, el cual también
incidir4 en lo aportado en el supuesto escrito. Se informard por correo electronico a todos
los participantes del resultado y de si han sido seleccionados

e Laincorporacion de los profesionales seleccionados se producira a partir del 5 de Mayo
de 2017.
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e Tras la elecciéon del candidato se creara una bolsa de trabajo del puesto monitor de ocio.

e Todas las fases del proceso son eliminatorias.

N7} <@ Plena
Avenida Salamanca n® 27 - 03005 - Alicante - T: 902 005 848 - apsa@asociacionapsa.com * www.asociacionapsa.com  EEANEIR" ] inclusion




