Il PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES ASOCIACION APSA
2021-2025

ApsaA



apsa

INDICE
Introduccion
1. Identificacién de la Entidad.
2. Antecedentes.
3. Composicién de la Comision de Igualdad.
4. Compromiso de la Entidad.
5. Diagnéstico, Cuestionarios, Tablas y Conclusiones.
6. Resultados Registro Retributivo.
7. Objetivos y Acciones del Il Plan de Igualdad
8. Calendarizacion / Cronograma de las acciones.
9. Elaboracion de Memorias/Informes del seguimiento y evaluacién resultados anuales y al final.

10. Documentacién anexa.

www.asociacionapsa.com

C.1.F.:G-03049038 Avenida Salamanca, 27. 03005 Alicante - 902 00 58 48 - apsa@asociacionapsa.com

] #ten: ©




apsa

Alicante, 12 de noviembre de 2021

1. INTRODUCCION:

El comienzo de este Il Plan de Igualdad surge para dar continuidad al compromiso adquirido en el afio 2016
por parte de ASOCIACION APSA en el que la Direccion asumié el principio de igualdad de oportunidades
como parte de su politica empresarial.

Paralelamente a esta accion se realizaron nuevos diagndsticos y cuestionarios para la recogida de datos de
la entidad, tanto cuantitativos como cualitativos que han servido para realizar un Diagnéstico de Género y
gue muestra una fotografia de la situacion de mujeres y hombres en la empresa desde el punto de vista de
la Igualdad de Oportunidades.

Este Diagnostico es la base sobre la que se asienta el Segundo Plan de Igualdad, es decir, aporta
informacién precisa para establecer los objetivos necesarios para continuar promoviendo la igualdad de
género en la plantilla y evitar posibles discriminaciones por razén de género.

Con el objetivo de que las medidas sean consensuadas entre la direccidén de la empresa y los representantes
legales de los trabajadores, se acordd en el 2016 la creacidon de una Comisién de lgualdad para la
elaboracion y seguimiento del | Plan de Igualdad, esta Comisién se reunia peridédicamente dejando
constancia con las actas de sus reuniones y acuerdos. Con la negociacion de este Il Plan de Igualdad se
constituye nuevamente la comisién negociadora estando formada por representantes de la direccién de la
empresay representantes de la RLT.

El Il Plan ha sido negociado con la RLT presentes en la Comision de Igualdad tal y como se hizo en el | Plan
de lgualdad de APSA.

Dicha Comision de Igualdad actia como 6rgano de disefo, elaboracién, seguimiento y vigilancia del plan
realizando reuniones periddicas y negociando todas las acciones establecidas. Se realizan actas de
reuniones.

El Il Plan contiene unas medidas concretas y objetivos definidos como resultado del Diagndstico realizado
para evitar posibles discriminaciones, asi como el plazo de ejecucidn previsto para cada una de las acciones,
la empresa pondra a disposicion del Plan todos los medios econémicos, materiales y humanos necesarios
para llevar a cabo las acciones del Plan.

El Il Plan de Igualdad se aplica a toda la plantilla de ASOCIACION APSA.

En julio de 2020 se presento la tercera Evaluacion del | Plan de Igualdad con los logros y dificultades durante
la ejecucion del ejercicio 2018 a 2020 de vigencia del | Plan de Igualdad de APSA con el acuerdo mediante
Acta de la Comision de Igualdad prorrogar por un maximo de dos afios el | Plan a fin de poder alcanzar los
objetivos no finalizados y poder realizar la adaptacion y actualizaciones necesarias para adaptar el Plan a la
nueva normativa legal conteniendo la descripcién de puestos de trabajo, la valoracion de puestos y el registro
retributivo. En julio de 2021, durante la negociacion de este Il Plan, se recibio el informe favorable a la ultima
evaluacion registrada en 2020.
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Ademas, este Il Plan de Igualdad se registrara en REGCON como es obligatorio a partir de los Planes que
se negocien y registren en el afio 2021.

1. Identificacion entidad

ASOCIACION APSA es una entidad privada sin &nimo de lucro constituida el 8 de septiembre de 1962, cuya
mision es mejorar la vida de las personas con discapacidad intelectual o riesgo de presentarla, la de sus
familias y su entorno.

ASOCIACION APSA esta inscrita en el Registro Nacional de Asociaciones numero 603.137.

Fue declarada "de utilidad publica" por acuerdo de Consejo de Ministros el 20 de marzo de 1970.

Fue declarada "de interés social municipal" por el Excmo. Ayuntamiento de Alicante con fecha 28 de enero
de 1981.

Fue declarada ONGD por la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional el 16 de octubre de 2001.
Consta con centros subvencionados por la Conselleria de Bienestar Social.
La Asociacion esta formada por una plantilla de profesionales mayoritariamente mujeres y con inquietudes

por la inclusién social de las personas mas desfavorecidas en nuestra sociedad. El sector o actividad de la
empresa esta ampliamente representado por mujeres.

NOMBRE DE LA ENTIDAD ASOCIACION APSA
REPRESENTANTE LEGAL ENTIDAD MARIA ISABEL MANERO PEREZ - PRESIDENTA
DE APSA
DOMICILIO SOCIAL ENTIDAD AVDA SALAMANCA 27 DE ALICANTE 03005
CIF ENTIDAD (G-03049038
AMBITO ACTUACION ESTATUTOS NACIONAL
PARTES SUSCRIPTORAS DEL PLAN: 1. CARLOS GINER JORDA — GERENTE
2. MARIA JOSE JUAN VERA — DIRECTORA
POR LA EMPRESA TECNICA
3. JULIA MARTINEZ BELMAR -
RESPONSABLE AREA LABORAL APSA
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POR LA RLT

1. M.CARMEN ALCARAZ GARCIA-
PRESIDENTA COMITE EMPRESA POR
CCOO.

2. MARIA ASUNCION MURNOZ MARTIN-
COMITE EMPRESA POR CCOO.

3. PABLO REIG HERNANDEZ-COMITE
EMPRESA POR CCOO.

ACTIVIDAD/SECTOR

ASOCIACION SIN ANIMO LUCRO, SECTOR
SERVICIOS SOCIALES, ATENCION A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL
O RIESGO DE PADECERLA.

PERIODO VIGENCIA PLAN IGUALDAD

4 ANOS, DE
NOVIEMBRE/2025

NOVIEMBRE/2021 A

COSTE DE LOS MEDIOS IMPLANTAR EL PLAN:
RRHH, MATERIALES Y ECONOMICOS

11.800,00 EUROS

EVALUACION Il PLAN IGUALDAD APSA

ANUAL Y AL FINALIZAR EL PLAN

OBSERVACION:

ES EL Il PLAN DE IGUALDAD DE ASOCIACION
APSA: 2021-2025

AUTORIZACION COMISION IGUALDAD
REGISTRO PLAN IGUALDAD EN REGCON

La Comision AUTORIZA a Julia Martinez
Belmar con DNI 21489190Z a registrar en
nombre de la entidad ASOCIACION APSA,
con CIF G03049038 la documentacion
referente al Plan de Igualdad y materia
retributiva de la empresa.

2. Antecedentes

Con fecha 3 de junio de 2016 se present6 solicitud de visado de Plan de Igualdad con una vigencia de 4
afios. En septiembre de 2016 se recibié resolucion de fecha 20/09/2016 validando y concediendo el visado
a Asociacion APSA asi como la concesién del uso del sello "Fent Empresa, Iguals en Oportunitats".

En cumplimiento del compromiso adquirido mediante la concesién del visado del Plan de Igualdad la
Asociacion APSA se elabor6 el Informe Anual de Evaluacion del 01/06/2016 al 01/06/2017 con los logros y
dificultades en las distintas aéreas y acciones contenidas en el Plan de Igualdad y se presento, recibiendo
notificacion por parte de la administracion de ratificacion del visado del Plan de Igualdad en julio de 2018

indicando unas mejoras en la ejecuciéon del Plan.
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En Julio de 2018 se present6 el Informe Anual con la 2 Evaluacion del periodo comprendido entre el
01/06/2017 y el 01/06/2018, recibiéndose notificaciébn favorable en enero de 2019 y emplazando a la
empresa a presentar informe de evaluacion de resultados en Julio de 2020, por lo que emitimos la 3
Evaluacién presentandolo y se acordo prorrogar el | Plan de Igualdad por un maximo de 2 afios para alcanzar
los objetivos propuestos y poder realizar la adaptacion a la nueva normativa de realizar la valoracion de
puestos y auditoria retributiva. En julio de 2021 se recibi6 la resolucion favorable a la Gltima evaluacion de
resultados presentada en 2020.

3. Composicion Comision de Igualdad

En cumplimiento del compromiso adquirido en el afio 2016 y por la concesion del visado del | Plan de
Igualdad en el afio 2016 la Asociacién APSA realizo la composicion de la Comision de Igualdad y para la
negociacién del presente Il Plan la Comisién se ha constituido nuevamente y estd compuesta por:

Constitucién Comision por la Igualdad - Equipo Responsable encargado de disefio, seguimiento y evaluacién
del Il Plan Igualdad APSA:
Por la Entidad:
Carlos Giner Jorda - Gerencia
Julia Martinez Belmar — Departamento RRHH
Maria José Juan Vera — Direccion Técnica APSA
Por la RLT
Maria Carmen Alcaraz Garcia — Presidenta Comité Empresa CCOO
Pablo Reig Hernandez — Comité de Empresa CCOO
Maria Asuncién Mufoz Martin — Comité de Empresa CCOO

4., Compromiso
Asociacion APSA renueva el compromiso que adopto de:
» Integrar laigualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la organizacién como principio

béasico y transversal;

» Incluir este principio en los objetivos de la politica de la empresa y, particularmente, en la politica
de gestidn de recursos humanos;

» Crear una Comision por la Igualdad o Equipo Responsable encargado de disefiar el Plan de
Igualdad

» Facilitar los recursos necesarios, tanto materiales como humanos, para la elaboracién del
diagndstico, definicién e implementacién del Plan de Igualdad.

Se comunicard a la Plantilla todos los aspectos anteriores.

Centros de Trabajo y domicilios de la Empresa:

Sede de APSA y Centro CDIAT en Avda. Salamanca 27 de Alicante.

CDIAT-CRAE en Calle Petrer 13 Local 8 al 11 de San Vicente del Raspeig.

CDIAT-CRAE en Calle 8 de mayo S/N de Villajoyosa.

CRAE - SOYD - ARTISTICAS (CERAMICA Y PINTURA) en Calle Zarandieta 7 de Alicante.
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ARTISTICAS (BAILE) en Calle Garcia Morato 37 Entlo. de Alicante (centro cerrado actualmente)
Centro Cami Obert en calle Catedratico Jaume Mas i Porcel S/N de Alicante.

Centro Cami Obert en calle Massamagrell, 4 de Elche.

Centro Cami Obert en Avda. Pais Valencia 39 Parcela 12 A de Alfas del Pi. (centro cerrado
actualmente)

Centro Ocupacional Terramar en Partida Aguamarga S/N de Alicante

Centro de Ocupacional y Residencia en Calle Alcalde Vicente Baeza 4 de San Juan.

Vivienda Tutelada de Alicante

Vivienda Tutelada de Elche

EEEE

EEER

Periodo de Vigencia del Il Plan de Igualdad de Asociacién APSA de Noviembre de 2021 a Noviembre
de 2025 (4 afos)

CILEG
E’ Av. Salaman
Tel: 902 00

QPSSO el
Fdo.: La Entidad Fdo.: Presidenta RLT CCOO

Maria Carmen Alcaraz Garcia
Presidenta Comité de Empresa CCOO

5. Diagnostico actual, Cuestionarios, Tablas y Conclusiones

Asociacion APSA es una entidad privada sin animo de lucro cuya misién es mejorar la calidad de vida
de las personas con discapacidad intelectual o riesgo de presentarla, la de sus familias y su entorno. Desde
sus origenes en 1962, este ha sido su objetivo, llevado a cabo a través de diversos centros, servicios,
programas y centros especiales de empleo, que se complementan entre si para atender las necesidades de
las personas asociadas y usuarias. En APSA trabajamos por el respeto como via de convivencia y
enriquecimiento, y trabajamos por la igualdad de oportunidades y erradicacion de acciones discriminatorias
por motivos de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal
o social.

Para conocer la situacién actual de la empresa hemos utilizado tablas y cuestionarios.

Como resultado de la recogida de informacion nos ha dado un diagnéstico de la empresa que mostramos
a continuacién, pero las principales conclusiones que se extraen del mismo son:

1. Asociacién APSA siempre ha apostado por el cumplimiento de la legislacién vigente.

2. No se ha observado ningtn tipo de discriminacién por razén de género.
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3. En la Asociacién se apuesta por la conciliacién de la vida familiar y laboral, con flexibilidad horaria
adecuando en la medida de lo posible dependiendo del servicio o centro de trabajo, los horarios a las
necesidades familiares, en caso de no poder una flexibilizacion al 100% por el puesto que desempefien se
solicita por parte del trabajador o trabajadora la reduccion de jornada laboral sobre todo por cuidado de hijo
o hija menor de 12 afios garantizando que el ejercicio de sus derechos laborales no constituyan
discriminacion por razén de género. El Comité del Il Plan de Igualdad debe buscar alternativas de mejora de
horarios y permisos con el fin de no recurrir a formulas de reduccién de jornada y tiempo parcial que puedan
ser discriminatorias por lo que propondrd a la entidad acciones que intenten mejorar lo recogido en el
convenio del sector en cuanto a conciliacion.

4. Se promovera buscar un mayor equilibrio entre la distribucion porcentual de mujeres y hombres,
teniendo presente que el sector en el que trabajamos es mayoritariamente feminizado como se refleja
en la plantilla de APSA y en las candidaturas recibidas ante ofertas de empleo.

(LAS TABLAS ANEXAS NO APARECEN EN LA VERSION WEB)
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CONCLUSIONES DE LOS DIAGNOSTICOS Y CUESTIONARIOS:
1. Area de acceso al empleo. Conclusiones:

La plantilla de Asociacion APSA esta formada mayoritariamente por mujeres al ser un sector altamente
feminizado. Uno de los objetivos de esta area es favorecer en el caso de nuevas incorporaciones la
incorporacion a la plantilla del género menos representativo en ese nivel o sector en aras de la Igualdad de
género.

La plantilla se ha mantenido estable y se han realizado bolsas de empleo para sustituciones de bajas por
enfermedad, maternidad, paternidad, etc.

En los procesos de seleccion siempre se constituye un Comité de seleccién y este debe ser proporcionado
en cuanto a mujeres y hombres que lo compongan.

Las acciones del | Plan de Igualdad deben continuar vigentes en este Il Plan de Igualdad, y dado que este
sector recibe siempre mas candidaturas femeninas que masculinas se intentara favorecer en igualdad de
condiciones el género mas desfavorecido. Se incorporara en esta area en las actas de seleccién de personal
un analisis del proceso de seleccion llevado a cabo, incluyendo el puesto ofertado, el nimero de
candidaturas recibidas desagregadas por sexo y el resultado del proceso de seleccion y se observara la
diferencia entre la oferta y la demanda.

2. Area de conciliacion. Conclusiones:

En la plantilla de la Asociacion APSA aproximadamente un 19% de las mujeres ha solicitado una reduccion
de jornada laboral por guarda legal de hija o hijo menor de 12 afios, y se les ha concedido al 100% del
personal que lo solicita. Se debe garantizar que el ejercicio de sus derechos laborales no constituya una
discriminacion por razén de genero por lo que se contindan realizando campafias de informacion por correo
electrénico sobre los permisos existentes en el convenio colectivo de aplicacion. Se realizan campafas de
sensibilizacion entre la plantilla de la importancia de la corresponsabilidad familiar en el ambito doméstico y
su influencia en el ambito laboral. Se ha publicado recientemente el nuevo articulado del VIII Convenio
colectivo a fin por lo que el Comité podrd hacer una propuesta a la Junta Rectora con mejoras en materia
de conciliacion. Lo que este comité ha observado con la pandemia del Covid-19 es que en materia de
flexibilidad de horario se pueden adaptar muchos puestos que no son de atencidn directa a las personas
usuarias de los centros y ademas muchos puestos si pueden realizar el trabajo a distancia y teletrabajar,
como se ha podido comprobar estos meses, pues ha sido la forma en la que se ha desarrollado la actividad
profesional y curiosamente son mas puestos de los que se podia imaginar antes de una crisis sanitaria
mundial como la que se ha sufrido. Se trabajard en esta linea. La empresa ha favorecido la flexibilidad
horaria para la conciliacion familiar que ha sido tan dura en muchos casos.

Se deben buscar alternativas de mejora de concrecion horarias y permisos, de forma que la plantilla no tenga
que recurrir a férmulas de reduccion de jornada y de tiempo parcial para conciliar su vida personal, familiar
y laboral.

Asi mismo, a igualdad de condiciones, y previa justificacion documental, posibilitar la solicitud de movilidad
geografica por conciliacion familiar y laboral siempre que sea posible segin el puesto de trabajo que
desemperie.
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3. Area de clasificacion profesional, promocion y formacion. Conclusiones:

La Asociacion APSA realiza formacion anualmente a su plantilla indistintamente del género que sea. Se
realizan planes de formacién anuales y en el presente plan incluimos el total de acciones realizadas a fecha
de presentacion durante el 2021. En las memorias anuales se incluira el Plan de formacién desagregado por
género de cada afio.

En el afio 2017 se promociono a una mujer al equipo directivo y actualmente esta formado por 3 mujeres y
5 hombres. La tendencia en caso de promociones en este equipo directivo tiene que ser alcanzar la igualdad
en cuanto a género.

Ademaés, en la Junta Rectora de APSA también hay equidad en la actualidad ya que la componen 6 mujeres
y 5 hombres y tanto la presidencia como la vicepresidencia de la Asociacién APSA la ejercen dos mujeres.
Se realiza la descripcion de puestos de trabajo incorporando el enfoque de género para la valoracion de
puestos de trabajo.

Se evitarg, en la medida de lo posible, la formacion continua y reuniones de trabajo fuera del horario laboral
y en caso de hacerlo fuera del horario se debera registrar en los centros y servicios la forma de
compensacion de esas horas al personal.

4. Area de retribuciones. Conclusiones:

Se realiza el Registro Retributivo anual para analizar la situacion y evitar discriminaciones por razéon de
género. Se pone a disposicion de la presidenta del Comité de Empresa el resultado obtenido.

La Asociacién APSA se acoge al convenio del sector que establece las tablas salariales para las distintas
categorias profesionales, asi como los complementos salariales, antigiiedad y los pluses establecidos en el
convenio dependiendo de la categoria profesional que figura en la Tabla General.

En la Asociacion a nivel retributivo se aplica la Tabla General desde enero de 2019 en todos los centros
gracias al acuerdo logrado en 2016 entre representantes de los trabajadores de la plantilla y la direccion de
la empresa, dicho acuerdo retributivo es mas igualitario para el total de la plantilla de APSA con el fin de
asegurar el principio de igualdad retributiva. En enero 2019 toda la plantilla estaba equiparado a la Tabla
General de Convenio. Ademas, se publicaron las tablas salariales de efectos retroactivos a 2018 y se
actualizaron conforme al convenio. En octubre de 2021 se han publicado las tablas salariales 2021 con
efecto retroactivo a 1 julio de 2021 y se aplicaran en las néminas de noviembre de 2021.

Con caracter anual por parte del Comité de Igualdad se realizara el analisis del resultado del Registro salarial
del ejercicio natural y se incluird anualmente en la memoria de seguimiento del Il Plan de Igualdad, también
se entregara a la RLT.

5. Area de Salud laboral. Conclusiones:

La empresa tiene concertado un Servicio de Prevencion Ajeno con Cualtis S.L. para garantizar la salud de
la plantilla, ademés realiza estudio de puestos sensibles y garantiza el estado de las mujeres en estado de
gestacion facilitando su cambio de puesto de trabajo en el caso de ser posible o la tramitacién de baja por
Riesgo en el Embarazo cuando por el puesto de trabajo no cabe la posibilidad de cambiar de puesto de
trabajo. Ademas, se realizan estudios de salud especificos mujeres embarazadas previos a la solicitud de
Riesgo Embarazo y Lactancia (REL) ante la mutua.
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La Asociacion APSA a través del Comité de Salud y a peticiéon de la persona trabajadora patrticipa en el
analisis y evaluacién de determinados puestos para mejorar y asi establecer un plan de trabajo con las
propuestas recibidas y las que proponga el Comité de Salud a fin de mejorar los aspectos de Salud Laboral.
La Asociacion realizo en el primer ejercicio de vigencia del | Plan de Igualdad la Declaracion de Principios
de acoso sexual, por razon de sexo y acoso moral e informo a la plantilla del compromiso de elaborar e
implantar Protocolo de Prevencion de Acoso sexual, por razén de sexo y acoso moral. En el segundo
ejercicio de vigencia del | Plan 2017/2018 se envio a la plantilla el Protocolo que el Comité elaboro y aprobd,
ademds se ha comunico a la direccion de la empresa que lo incluyera en la web de APSA. El Protocolo esta
vigente, se ha revisado en septiembre de 2021 algunos términos en cuanto al lenguaje y se ha incluido tres
definiciones que faltaban (acoso sexual, acoso por razon de sexo y discriminacion por embarazo o
maternidad), se encuentra disponible en la web de APSA desde su implantacién, pero ademas se ha
acordado enviar a la plantilla por email nuevamente para la difusioén de procedimiento de actuacion ante una
sospecha de acoso. Asi mismo, dentro del area de formacion se van a programar formaciones y/o charlas
sobre el procedimiento de actuacién ante una sospecha de acoso.

6. Area de comunicacién y lenguaje no sexista. Conclusiones:

El &rea de comunicacién publico en la web nuestro | Plan de Igualdad. Ademas, se ha producido un cambio
de imagen corporativo y del disefio de la web de APSA y se tiene en cuenta el uso de un lenguaje inclusivo
por lo que se esta revisando la web por si algln termino no aparece correctamente. Este Il Plan de Igualdad
también se publicara en la web.

El departamento de RRHH, el Comité de Igualdad y el departamento de comunicacién incorpora a las
plantillas, documentos, memorias, proyectos, etc. de nuestra entidad el uso de un lenguaje inclusivo para
gue no se utilice un lenguaje sexista, este objetivo siempre estara vigente en la Entidad dado que ya se ha
incorporado con el | Plan de Igualdad. También sensibiliza a la plantilla en el uso de un lenguaje inclusivo a
través del uso de herramientas de ayuda como el empleo de la aplicacion “Nombra en Red”.

Se continuaran las acciones del | Plan de Igualdad en esta area.

Entre los principios de la asociacion desde su creacién estd el compromiso por la no discriminacién por
motivos de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social.

(EL REGISTRO RETRIBUTIVO NO APARECE EN LA VERSION WEB)
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7. Andlisis de Acciones y Objetivos por Areas - Modelo Anexo |
FichaN.°1 Accién Al

AREA RESULTADO EL DIAGNOSTICO PARA ESTE AREA
La plantilla de Asociacion APSA esta formada
mayoritariamente por mujeres, representando en la
actualidad las mujeres un 79,95% del total de la plantilla
y los hombres un 20,05%. En las ofertas de empleo
Unicamente se hace referencia a un perfil profesional, sin
usar un lenguaje sexista y las pruebas de seleccién son
iguales para mujeres y hombres. El Comité de Seleccion
de Personal hasta la implantacion del | Plan de Igualdad
no era proporcionado en cuanto al nUmero de personas
gue lo componian de diferente sexo y desde el inicio de
vigencia del | Plan de Igualdad es proporcionado esto se
comprobara en las actas finales que firmara el Comité de
Seleccion. Ademas, en las ofertas de empleo que
publicamos en nuestra web y en diferentes colegios

Area de Empleo profesionales si aparece desde el afio 2016 el
compromiso de la Asociacion con el Principio de
Igualdad.

OBJETIVO GENERAL

Contar con unos principios basicos de seleccion de personal o con una politica de
reclutamiento y seleccién coherente, y que garantice el respeto a la Igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres para evitar cualquier de discriminacion en
proceso de seleccién y contratacion.

ACCION

Al. Analizar las ofertas de empleo antes de su publicacion internay externamente
para asegurar la utilizacion de un lenguaje inclusivo en la redaccion y en todo el
proceso de seleccién.

ACTIVIDAD

Se realizan las ofertas de empleo siguiendo una estructura tipo por el departamento de
RRHH, después se analiza por miembros del Comité de Igualdad su lenguaje, difusién
de las Ofertas una vez revisadas y analizadas desde RRHH, la difusién puede ser por
mail a la plantilla siempre en primera instancia, en caso de no ser cubierta por la
promocién interna de la plantilla se remitir4 a colegios profesionales, universidades, en
los tablones de anuncios de los centros de trabajo. Con todos los recursos que considere
el departamento de RRHH.

PERSONAS DESTINATARIAS

Al. La plantilla de APSA.
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METODOLOGIA

Al. Se elabora la oferta y la estructura del proceso de seleccion y se envia por mail a la
plantilla para a su difusién siempre en primera instancia, en caso de no ser cubierta por
la promocién interna se publicara en la pagina web de la asociacion y se enviara a los
colegios profesionales pertinentes.

RECURSOS

HUMANOS MATERIALES ECONOMICOS

Al. Departamento

RRHH. Total horas: Al. Todos los

50 (orientativo, ira en necesarios para la

funcién de las ofertas elaboracion y difusion

anuales) de ofertas Al. 700 euros

TEMPORALIZACION

Al. Del 2021 al 2025, desde la Implantacién del Il Plan.

INDICADORES DE EVALUACION

Al. Ofertas, resguardo de la difusion de las Ofertas, enviadas por mail a la plantilla, a
colegios profesionales, universidades, etc.

GRADO DE CONSECUCION DE LA ACCION

Al. Analizar las ofertas de empleo publicadas interna y externamente y verificar

gue no contienen un lenguaje sexista tanto en la redaccién de las ofertas de

empleo como durante todo el proceso de seleccion.

Total Ejecutada Parcial o en ejecucién Pendiente

o Nulo

Mes de inicio de la accién y duracion

prevista: Durante toda la vigencia del I

Plan Mes de inicio de la accién y duracién conocida o
estimada en momento del sequimiento :
Presupuesto estimado para la realizacién de la

Presupuesto _estimado __para _ la acciéon conocida o0 estimada en momento del

realizacion _de la _accibn _en el sequimiento y presupuesto ejecutado hasta la

documento de programacion anual: fecha:

Resultados esperados (cuantificacion Resultados conocidos o0 estimados en momento

esperada en funcibn de los del sequimiento (cuantificacién obtenida en el

indicadores de cumplimiento que se momento del seguimiento de los indicadores de

definan): cumplimiento de accion que se definan)

Dificultades para la implementacion de la accion (Causas de la diferencia entre lo

programado y lo ejecutado

No tendremos dificultades en esta Accién Al ya que durante el | Plan no hemos encontrado

inicialmente grandes dificultades para su ejecucion.

Propuestas para el cumplimiento de la accidon (Alternativas para la superacion de las
dificultades detectadas)
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PROPUESTA DE MEJORA

FichaN.°2 Accién A2.

AREA RESULTADO EL DIAGNOSTICO PARA ESTE AREA

La plantilla de Asociacion APSA esta formada
mayoritariamente por mujeres, representando en la
actualidad las mujeres un 79,95% del total de la plantilla
y los hombres un 20,05%. En las ofertas de empleo
Unicamente se hace referencia a un perfil profesional, sin
usar un lenguaje sexista y las pruebas de seleccién son
iguales para mujeres y hombres. El Comité de Seleccién
de Personal hasta la implantacion del | Plan de Igualdad
no era proporcionado en cuanto al nUmero de personas
gue lo componian de diferente sexo y desde el inicio de
vigencia del | Plan de Igualdad es equitativo. Ademas,
en las ofertas de empleo que publicamos en nuestra web

Area de Empleo y en diferentes colegios profesionales no figuraba el
compromiso de la Asociacion con el Principio de
Igualdad.

OBJETIVO GENERAL

Contar con unos principios basicos de seleccion de personal o con una politica de
reclutamiento y seleccién coherente, y que garantice el respeto a la Igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres para evitar cualquier de discriminacién en
proceso de seleccién y contratacion.

ACCION

A2. El Comité de seleccion de personal debe estar formado proporcionadamente
por mujeres y hombres, ademas el Comité de Igualdad debe promover que tengan
formacién o estén sensibilizados en los principios de igualdad de oportunidades
para evitar discriminaciones durante el proceso de seleccion de personal.
ACTIVIDAD

Se convoca a los miembros del Comité de Seleccion por los medios habituales con
indicacion expresa de que va a estar formado por mujeres y hombres.

El comité de seleccion recibe del departamento de RRHH los curriculos recibidos y
convoca a las pruebas entre los que cumplen los requisitos, los que superan las pruebas
pasan a una entrevista personal con preguntas preparadas por el Comité que no
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contienen lenguaje sexista. Finalmente seleccionan en funcion de los resultados de las
pruebas y de las entrevistas y realizan actas de la reunién que tienen durante todo el
proceso. Las actas incluiran un analisis desagregado por sexo de las candidaturas
recibidas. Comunicacion al departamento de RRHH de las actas del comité de seleccion.
PERSONAS DESTINATARIAS

A2. El Comité de Seleccion de personal.

METODOLOGIA

A2. Se convoca a los miembros del Comité de Seleccion por los medios habituales con
indicacion expresa de que va a estar formado por mujeres y hombres.

RECURSOS

HUMANOS MATERIALES ECONOMICOS
A2. Todos los
necesarios para

A2. Comité de llevar a cabo Ila

Seleccion. Total seleccion de las

horas 50 horas candidatas y

repartidas entre 4 candidatos

personas adecuados al perfil
solicitado. A2. 700 euros

TEMPORALIZACION

A2. Del 2021 al 2025, desde la Implantacién del Il Plan.

INDICADORES DE EVALUACION

A2. Actas de las reuniones del Comité de Seleccién de Personal que se deben Anexar

anualmente y Analisis del proceso de seleccion desagregado por género.

GRADO DE CONSECUCION DE LA ACCION

A2. El Comité de seleccion debe estar formado proporcionadamente por mujeres

y hombres

Total Ejecutada Parcial o en ejecucién Pendiente

o Nulo

Mes de inicio de la accién y duracién

prevista: Durante toda la vigencia del Il

Plan Mes de inicio de la accion y duracién conocida o
estimada en momento del sequimiento :
Presupuesto estimado para la realizacion de la

Presupuesto  estimado  para la accion conocida 0 estimada en momento del

realizacion de la accion en el seguimiento y presupuesto ejecutado hasta la

documento de programacién anual: fecha:

Resultados esperados (cuantificacion Resultados conocidos o0 estimados en momento

esperada en funcion de los del sequimiento (cuantificacion obtenida en el

indicadores de cumplimiento que se momento del seguimiento de los indicadores de

definan) cumplimiento de accion que se definan)
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Dificultades para la implementacion de la accion (Causas de la diferencia entre lo

programado Y lo ejecutado

En la accién A2. Durante el | Plan no tuvimos inicialmente grandes dificultades para su

ejecucion.

Propuestas para el cumplimiento de la accion (Alternativas para la superacion de las

dificultades detectadas)

PROPUESTA DE MEJORA

Andlisis del proceso de seleccién desagregado por género respecto del | Plan.

Ficha N.°3 Accién A3.

)
(0]
c
)
3]
@©
>
=
3]
@®©
%)
@©
@®©
()
Lo
c
()
©
c
o
o
0
()
S
S
o
O

AREA

Area de Empleo

OBJETIVO GENERAL

RESULTADO EL DIAGNOSTICO PARA ESTE AREA
La plantila de Asociacibon APSA esta formada
mayoritariamente por mujeres, representando en la
actualidad las mujeres un 79,95% del total de la plantilla
y los hombres un 20,05%. En las ofertas de empleo
Unicamente se hace referencia a un perfil profesional, sin
usar un lenguaje sexista y las pruebas de seleccion son
iguales para mujeres y hombres. EI Comité de Seleccién
de Personal hasta la implantacién del Plan de Igualdad
no era proporcionado en cuanto al nUmero de personas
gue lo componian de diferente sexo y desde el inicio de
vigencia del Plan de Igualdad si lo es. Ademas, en las
ofertas de empleo que publicamos en nuestra web y en
diferentes colegios profesionales no figuraba el
compromiso de la Asociacion con el Principio de
Igualdad.

Contar con unos principios basicos de seleccién de personal o con una politica de
reclutamiento y seleccion coherente, y que garantice el respeto a la Igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres para evitar cualquier de discriminacién en
proceso de seleccién y contratacion.

ACCION

A3. Elaboracion de Principios Basicos de selecciéon de personal para evitar
cualquier discriminacion en el proceso de seleccion y contratacion, garantizando

www.asociacionapsa.com

C.I.F.:G-03049038 Avenida Salamanca, 27. 03005 Alicante - 902 00 58 48 apsa@asociacionapsa.com m@l ‘Plena

inclusion

©
E 1



apsa

la igualdad de trato y oportunidades en la seleccion, evitando prejuicios y
estereotipos por razén de sexo en los procesos de acceso ala empresa.
ACTIVIDAD

Elaborar los principios béasicos de un procedimiento de seleccion para favorecer la
seleccion de profesionales con mas talento, formacién, experiencia y potencial,
asegurando asi, el mejor equipo humano, evitando prejuicios y estereotipos por razon
de sexo en los procesos de acceso a la empresa.

PERSONAS DESTINATARIAS

A3. Plantilla de APSA, personas asociadas, personas usuarias y sociedad en general,
asi como toda aquella persona que consulte la web de la organizacion.
METODOLOGIA

A3. Se elaborard por parte del Comité y una vez aprobado se comunica desde RRHH al
departamento de comunicacion de la organizacion que incluya en la web.

RECURSOS
HUMANOS MATERIALES ECONOMICOS
A3. Departamento A3. 300 euros
Comunicacién. Total A3. Incluir en la web
24 horas los principios basicos

de seleccion para

admisién de

profesionales.
TEMPORALIZACION
A3. Se iniciara en el afio 2022 la elaboracion de los Principios Basicos para la seleccién
de personal que sirvan de base para la creacion del procedimiento de seleccién en
igualdad de género.
INDICADORES DE EVALUACION
A3. La pagina web www.asociacionapsa.com.
GRADO DE CONSECUCION DE LA ACCION
A3. La pagina web de la organizacion debe contener el documento que recoja los
principios basicos de seleccién de personal en igualdad.

Total Ejecutada Parcial o en ejecucion Pendiente o Nulo
Mes de inicio de la accién y duracion
prevista: 2022 Mes de inicio de la accién y duracién conocida o

estimada en momento del seguimiento :

Presupuesto estimado para la realizacién de la
Presupuesto estimado  para _ la accién conocida o estimada en momento del
realizacion _de la accibn _en el sequimiento y presupuesto ejecutado hasta la
documento de programacion anual: fecha:
Resultados esperados (cuantificacion Resultados conocidos o0 estimados en momento
esperada en funcion de los del sequimiento (cuantificacién obtenida en el
indicadores de cumplimiento que se momento del seguimiento de los indicadores de
definan): cumplimiento de accion que se definan)
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Dificultades para la implementacion de la accion (Causas de la diferencia entre lo
programado Y lo ejecutado

Propuestas para el cumplimiento de la accion (Alternativas para la superacion de las
dificultades detectadas)

PROPUESTA DE MEJORA

Ficha N.°4 Accién A4.

AREA RESULTADO EL DIAGNOSTICO PARA ESTE AREA
En la plantilla de la Asociacion APSA un 19% ha solicitado
una reduccion de jornada laboral por guarda legal de hija o
hijo menor de 12 afios, y se les ha concedido al 100% del
personal que lo solicita. Hemos realizamos camparfas de
informacion sobre los permisos existentes en el convenio
colectivo de aplicacion. Hemos realizado campafias de
Area de Conciliacion sensibilizacién entre la plantilla de la importancia de la
corresponsabilidad familiar en el dmbito doméstico y su
influencia en el @mbito laboral
OBJETIVO GENERAL
Fomentar, a través del envio de informacidn entre el personal, el conocimiento de estrategias
de conciliacién de vida personal y profesional y promover la corresponsabilidad entre mujeres
y hombres como via para su desarrollo personal y profesional pleno.
ACCION
A4. Buscar alternativas de mejora de concrecién horarias y permisos, de forma que la
plantilla no tenga que recurrir a férmulas de reduccién de jornada y de tiempo parcial
para conciliar su vida personal, familiar y laboral.
ACTIVIDAD
El Comité negociara con la Entidad alternativas horarias segun puestos de trabajo.
Elaborar una Guia que recoja los derechos relacionados con las medidas de conciliacion
recogidas en el convenio del sector, asi como las mejoras que hayan sido aprobadas por la
Entidad.
PERSONAS DESTINATARIAS

0
()
c
o
Q
@®©
S
=
3]
@®©
%)
@©
@
()
o=
c
()
o
c
o
Q
)
(o)
S
S
o)
(@)

www.asociacionapsa.com

P 7N\
C.1.F.:G-03049038 Avenida Salamanca, 27. 03005 Alicante - 902 00 58 48 apsa@asociacionapsa.com m@l ‘Plena ?@5

inclusion



apsa

A4. La Comision de Igualdad realizara el analisis de mejoras y después lo negociara con la
direccion de la empresa, una vez aprobados lo comunicara a la plantilla de APSA.
METODOLOGIA
A4. Reuniones periddicas de la Comisién de Igualdad y se enviara propuestas a la Junta de
APSA. Una vez aprobadas se enviara por mail a la plantilla de APSA los acuerdos para su
difusion.
RECURSOS
HUMANOS MATERIALES ECONOMICOS
A4. Comision de A4. Todos los A4. 1000 euros
Igualdad. Total 80 necesarios para el
horas. estudio y andlisis de

la situacion actual y

propuesta de

mejoras.
TEMPORALIZACION
A4. 2022 a 2023. Guia en 2022 y propuesta mejoras en 2023.
INDICADORES DE EVALUACION
A4. Actas de reuniones periodicas de la Comision de Igualdad asi como de las propuestas
enviadas a la Junta Rectora, en caso de acuerdo con la entidad se enviara por mail a la
plantilla de APSA.
GRADO DE CONSECUCION DE LA ACCION
A4. Buscar alternativas de mejora de concrecién horarias y permisos, de forma que la
plantilla no tenga que recurrir a férmulas de reduccién de jornada y de tiempo parcial
para conciliar su vida personal, familiar y laboral.

Total Ejecutada Parcial o en ejecucién Pendiente o Nulo
Mes de inicio de la accidén y duracién prevista:  Mes de inicio de la accion y duracién conocida o estimada en
Guia en 2022 y propuesta mejoras en 2023 momento del seguimiento:

Presupuesto estimado para la realizacién de la  Presupuesto estimado para la realizacién de la accién conocida
accién _en el documento de programacion o estimada en momento del seguimiento y presupuesto

anual: ejecutado hasta la fecha:

Resultados conocidos o0 estimados en momento del
Resultados  esperados (cuantificacién ' seqguimiento (cuantificacion obtenida en el momento del
esperada en funciéon de los indicadores de  seguimiento de los indicadores de cumplimiento de accién que
cumplimiento que se definan): se definan):

Dificultades para la implementacion de la accion (Causas de la diferencia entre lo
programado y lo ejecutado

Propuestas para el cumplimiento de la accién (Alternativas para la superacion de las
dificultades detectadas)
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PROPUESTA DE MEJORA

El comité buscara alternativas de mejora de horarios para evitar reducciones de jornada y tiempo parcial, deberd enviar
propuesta en 2023 para negociar con la direccion de la empresa su viabilidad. Se elaborard en 2022 una guia con lo regulado
en el VIII convenio colectivo recientemente publicado en materia de conciliacién para su difusion.

Ficha N°5 Accién A5.

AREA RESULTADO EL DIAGNOSTICO PARA ESTE AREA

En la plantilla de la Asociacion APSA un 19% ha solicitado
una reduccién de jornada laboral por guarda legal de hija o
hijo menor de 12 afios conforme al articulo 60 del
Convenio, y se les ha concedido al 100% del personal que
lo solicita. Se realizan campafias de informacion sobre los
permisos existentes en el convenio colectivo de aplicacion.
Se han empezado a realizar campafias de sensibilizacion

Area de Conciliacién entre la plantilla de la importancia de la corresponsabilidad
familiar en el &mbito doméstico y su influencia en el ambito
laboral.

OBJETIVO GENERAL

Fomentar entre el personal el conocimiento de estrategias de conciliacién de vida personal
y profesional.

Promover la corresponsabilidad entre mujeres y hombres como via para su desarrollo
personal y profesional pleno.

ACCION

A5. Estudiar y analizar la posibilidad de flexibilidad horaria por areas o
departamentos.

ACTIVIDAD

Debido a la crisis sanitaria por Covid 19 se inici6 en marzo de 2020 el teletrabajo al cerrar
nuestros centros presencialmente y aunque con muchas dificultades al principio se
comprobd que hay formas de adaptar los puestos a muchas situaciones imprevisibles y se
pudo flexibilizar el horario de la mayoria de los puestos adaptandolos tanto a las
necesidades de nuestras familias como a las necesidades de las familias usuarias de
nuestros servicios.

PERSONAS DESTINATARIAS

A5. La Comisién de Igualdad realizara propuestas de mejoras a la Junta de APSA y una
vez aprobadas lo comunicara a la plantilla de APSA. Plazo 2021 a 2025 durante Il Plan de
Igualdad, siempre que la situacién actual lo permita.

METODOLOGIA

A5. Reuniones periédicas de la Comision de Igualdad y se enviara propuestas a la Junta
de APSA. Una vez aprobadas se enviara por mail a la plantilla de APSA los acuerdos para
su difusion.
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RECURSOS
HUMANOS MATERIALES ECONOMICOS
A5. Comision de A5. Todos los ' A5. 1000 euros
Igualdad. Total 80 necesarios para el
horas. estudio y analisis de
la situacion actual y
propuesta de
mejoras.
TEMPORALIZACION
A5. De 2021 a 2025.
INDICADORES DE EVALUACION
A5. Actas de reuniones periédicas de la Comision de Igualdad y de reuniones con la Junta
de APSA, después se enviara por mail a la plantilla de APSA los acuerdo para su difusion.
GRADO DE CONSECUCION DE LA ACCION
A5. Estudiar y analizar la posibilidad de flexibilidad horaria por é&reas o

departamentos

Total Ejecutada Parcial o en ejecucion Pendiente
0 Nulo
Mes de inicio de la accién y duracién prevista: | Mes de inicio de la accién y duracién conocida o estimada en
2023 momento del sequimiento :

Presupuesto estimado para la realizacidn de la  Presupuesto estimado para la realizacion _de la accion
accién _en el documento de programaciéon conocida o estimada en momento del seguimiento y

anual: presupuesto ejecutado hasta la fecha:

Resultados conocidos o estimados en momento del
Resultados  esperados (cuantificacion | sequimiento (cuantificacion obtenida en el momento del
esperada en funcién de los indicadores de  seguimiento de los indicadores de cumplimiento de accion
cumplimiento que se definan que se definan):.

Dificultades para la implementacion de la accion (Causas de la diferencia entre lo programado y lo ejecutado

Propuestas para el cumplimiento de la accion (Alternativas para la superacion de las dificultades detectadas)
Prevision de proponer durante el 2023 la flexibilidad horaria en Areas y/o centros que sea compatible con el
servicio que se realice para estudiar la viabilidad con la entidad.

PROPUESTA DE MEJORA
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FichaN.°6 Accién A6.
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AREA RESULTADO EL DIAGNOSTICO PARA ESTE AREA
En la plantila de la Asociacibn APSA un 19% ha
solicitado una reduccién de jornada laboral por guarda
legal de hija o hijo menor de 12 afios, y se les ha
concedido al 100% del personal que lo solicita. No
realizamos campafias de informacién sobre los permisos
existentes en el convenio colectivo de aplicacién. No se
han realizado campafias de sensibilizacion entre la

Area de Conciliacion plantilla de la importancia de la corresponsabilidad
familiar en el ambito doméstico y su influencia en el
ambito laboral

OBJETIVO GENERAL

Fomentar entre el personal el conocimiento de estrategias de conciliacién de vide

bersonal y profesional.

Promover la corresponsabilidad entre mujeres y hombres como via para su desarrollc

personal y profesional pleno.

ACCION

A6. Informar al personal en materia de conciliacién de vida laboral, personal y

familiar con la Guia elaborada en accion A4.

ACTIVIDAD

Informacion a la plantilla por emalil, tablones, charlas, etc.

PERSONAS DESTINATARIAS

A6. La plantilla de APSA.

METODOLOGIA

A6. La plantilla de APSA

RECURSOS

HUMANOS MATERIALES ECONOMICOS

A6. Departamento de AG6. Todos los A6. 300 euros

RRHH. Total 24 horas. necesarios para

llevarlo a cabo.

TEMPORALIZACION

A6. A partir de la elaboracién de la Guia de accién A4 (2022).

INDICADORES DE EVALUACION

A6. Se enviard por mail a la plantilla de APSA

GRADO DE CONSECUCION DE LA ACCION

A6. Informar al personal en materia de conciliacién de vida laboral, personal y

familiar.

Total Ejecutada Parcial o en ejecucion Pendiente

0 Nulo
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Mes de inicio de la accién vy duracién

prevista: Desde la elaboracion de la

Guia informativa A4 (2022)

Mes de inicio de la accion y duracién conocida o
estimada en momento del sequimiento:

Presupuesto estimado para la ' Presupuesto estimado para la realizacién de la

realizacion de la acciéon

en el accién conocida o estimada en momento del

documento de programaciéon anual a seguimiento y presupuesto ejecutado hasta la

plantilla.

fecha:.

Resultados esperados (cuantificacion | Resultados conocidos o estimados en momento
esperada en funcion de los indicadores  del seguimiento (cuantificacion obtenida en el
de cumplimiento que se definan): momento del seguimiento de los indicadores de

Positivos

cumplimiento de accion que se definan):

Dificultades para la implementacion de la accion (Causas de la diferencia entre lo

programado Yy lo ejecutado

Propuestas para el cumplimiento de la accién (Alternativas para la superacion de las

dificultades detectadas)

PROPUESTA DE MEJORA

FichaN.7 Accién A7.
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AREA

Area de  Clasificaciéon
profesional, promocién vy
formacion

OBJETIVO GENERAL

RESULTADO EL DIAGNOSTICO PARA ESTE AREA

La Asociacion APSA realiza formacion anualmente a su
plantilla indistintamente del género que sea.

En el afio 2017 se ha promocionado a otra mujer al
equipo directivo, en 2017 fue una y en 2018 otra, y la
tendencia tiene que ser alcanzar la igualdad en cuanto a
género en dicho equipo.

Ademas en la Junta Rectora de APSA también hay mas
equidad en la actualidad ya que la componen 6 mujeres
y 5 hombres y tanto la presidencia como la
vicepresidencia de la Asociacion APSA la ostenta dos
mujeres.

Promover y garantizar la formacién de toda la plantilla y principalmente en género.
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ACCION
A7. Planificar y ejecutar a través de los planes de formacion de la empresa
acciones dirigidas a la plantilla y en especial a los responsables de area y
departamentos, representantes legales de los trabajadores, miembros de la
Comision de Igualdad, personal de RRHH y proponer diferentes alternativas de
horarios para la formacion.
ACTIVIDAD
Se realiza un Plan de Formacién anual en la Asociacion APSA, en los que participa el
Comité de lgualdad, la plantilla a través de sus direcciones de departamentos, los
representantes legales de los trabajadores, personal de RRHH.
Las formaciones incluiran cursos de igualdad, charlas sensibilizacién de Protocolo de
Acoso y procedimiento actuacién, andlisis retributivo, cursos de prevencion de riesgos
laborales, de seleccion en igualdad de género, de capacitacién profesional, asi como
formaciones especificas para nuestro sector.

PERSONAS DESTINATARIAS
A7. La plantilla de APSA en general y los miembros de la comisién de igualdad.
METODOLOGIA

A7. Recabar informacion de cursos relacionados con la igualdad por el departamento de
RRHH y la comision de igualdad para difundir a la plantilla y en especial a los
responsables de area y departamentos, representantes legales de los trabajadores,
miembros de la Comisién de Igualdad, personal de RRHH para formarlos en Igualdad.

RECURSOS

HUMANOS MATERIALES ECONOMICOS
A7. Departamento de  A7. Todos los' A7. 1.500 euros
RRHH y la Comisién necesarios para

de Igualdad. Total llevarlo a cabo.

118 horas.

TEMPORALIZACION

A7. Plan Formacion anual de 2021 a 2025.

INDICADORES DE EVALUACION

A7. Documentacion acreditativa de la planificacion de formacion, asi como los
registros/certificados de asistencias a los cursos impartidos a la plantilla. Resumen de
las acciones realizadas de formacién anuales y desagregados por sexo.

GRADO DE CONSECUCION DE LA ACCION

A7. Planificar y ejecutar a través de los planes de formacion de la empresa
acciones dirigidas a la plantilla y en especial a los responsables de area y
departamentos, representantes legales de los trabajadores/as, miembros de la
Comisién de Igualdad, personal de RRHH y proponer diferentes alternativas de
horarios paralaformacién para que se realice dentro de lajornada laboral. En caso
de que no sea posible se deberan y negociaran la compensacion de las horas.
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Total Ejecutada Parcial o en ejecucién Pendiente

o Nulo

Mes de inicio de la accién y duracion
prevista: A lo largo de toda la vigencia
del Plan de lgualdad se programan
acciones de formacion, realizando un
plan de formacion anual y con el
resumen a final de ejercicio
desagregado por sexo. Incluird la
formacion en materia de igualdad de
género realizada.

Presupuesto  estimado para la

Mes de inicio de la accién y duracién conocida o
estimada en momento del seguimiento:

Presupuesto estimado para la realizacién de la
accién _conocida o estimada en momento del

realizacion de la accion en el

sequimiento y presupuesto ejecutado hasta la

documento de programacién anual

fecha:

Resultados esperados (cuantificacion
esperada en funcibn de los
indicadores de cumplimiento que se
definan) positivos

Resultados conocidos o estimados en momento
del sequimiento (cuantificacion obtenida en el
momento del seguimiento de los indicadores de
cumplimiento de accion que se definan):

Dificultades para la implementacién de la accién (Causas de la diferencia entre lo

programado Y lo ejecutado

Propuestas para el cumplimiento de la accién (Alternativas para la superacion de las

dificultades detectadas)

PROPUESTA DE MEJORA

Seguir con formacion en igualdad durante toda la vigencia del Plan.

FichaN.°8 Accién AS8.
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AREA RESULTADO EL DIAGNOSTICO PARA ESTE AREA

La Asociacion APSA se acoge al convenio del sector que establece la
tabla salarial para las distintas categorias profesionales, con los
complementos salariales establecidos en el convenio. Nos acogemos a

Area de Retribucién

la Tabla General.

En octubre de 2021 se ha publicado el nuevo articulado de Convenio y
la nueva tabla salarial con efectos retroactivos a julio de 2021 que se
aplicara en la ndmina de noviembre de 2021.
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Se realiza Andlisis Retributivo anual y se incluird anualmente su
resultado en el Informe/Memoria de Evaluacion del Plan de Igualdad.

OBJETIVO GENERAL

Realizar un analisis retributivo anual para asegurar el principio de igualdad retributiva, asi como
valoracién de puestos de trabajo.

ACCION

A8. Analisis del resultado del Registro Retributivo anual de la organizacion por parte
del Comité de Igualdad, si se detectase algunairregularidad se introducirdn medidas
correctoras.

ACTIVIDAD

Recogida de datos del ejercicio completo anualmente para su estudio y analisis por parte
del Comité, ponerlo a disposicion de la plantilla a través de la RLT.

PERSONAS DESTINATARIAS

A8.La plantilla de APSA.

METODOLOGIA

A8. El Departamento de RRHH recogera la informacién retributiva anual para después
analizarla en el Comité de Igualdad.

RECURSOS

HUMANOS MATERIALES ECONOMICOS
A8. Departamento de  A8. Todos los A8. 1.700 euros
RRHH y la Comisién  necesarios para

de Igualdad. Total llevarlo a cabo.

138 horas.

TEMPORALIZACION
A8. 2021 a 2025. Durante toda la vigencia del Il Plan de Igualdad.
INDICADORES DE EVALUACION
A8. Informacion retributiva anual y graficas desagregadas por género.
GRADO DE CONSECUCION DE LA ACCION
A8. Andlisis del resultado del Registro Retributivo anual de la organizacion por parte
del Comité de Igualdad, si se detectase algunairregularidad se introduciran medidas
correctoras.

Total Ejecutada Parcial o en ejecucion Pendiente
0 Nulo
Mes de inicio de la accién y duracién Mes de inicio de la accidn y duraciéon conocida o
prevista: Anualmente junto a la estimada en momento del seguimiento: Andlisis
evaluacion del Il Plan de Igualdad se ' del ejercicio 2020 presentado en Marzo/Abril 2021.
incluira el analisis retributivo del Anualmente se entregara el resultado al Comité
ejercicio. para su andlisis o estudio.
Presupuesto estimado para la
realizacion _de la _accion _en el Presupuesto estimado para la realizacion de la
documento de programacion anual: accion conocida o estimada en momento del
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seguimiento vy presupuesto ejecutado hasta la

fecha:
Resultados esperados (cuantificacion Resultados conocidos o estimados en_momento
esperada en funcion de los del seguimiento (cuantificacion obtenida en el
indicadores de cumplimiento que se momento del seguimiento de los indicadores de
definan): cumplimiento de accion que se definan

Dificultades para la implementacion de la accion (Causas de la diferencia entre lo
programado Y lo ejecutado

Propuestas para el cumplimiento de la acciéon (Alternativas para la superacion de las
dificultades detectadas)

PROPUESTA DE MEJORA

Ficha N.°9 Accién A9.

AREA RESULTADO EL DIAGNOSTICO PARA ESTE AREA

La empresa tiene concertado un Servicio de Prevencion
Ajeno con Cualtis S.L. para garantizar la salud de la
plantilla, ademas realiza estudio de puestos sensibles y
garantiza el estado de las mujeres en estado de
gestacion facilitando su cambio de puesto de trabajo en
el caso de ser posible o la tramitacion de baja por Riesgo
en el Embarazo cuando por el puesto de trabajo no cabe
la posibilidad de cambiar de puesto de trabajo.
La Asociacion realizo la Declaracién de Principios de
acoso sexual, por razén de sexo y acoso moral e informo
a la plantilla, ademas elaboro e implanto el Protocolo de
Prevencion de Acoso sexual, por razén de sexo y acoso

Area de Salud moral. En 2021 se han incluido las definiciones que
faltaban segun las indicaciones de la resolucion recibida
en julio de 2021.

OBJETIVO GENERAL

Prevenir todo tipo de acoso sexual y por razén de sexo y de acoso moral.

ACCION
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A9. Mantener vigente y actualizada la Declaracion de Principios en materia de
acoso sexual y por razén de sexo y de acoso moral.

ACTIVIDAD

Revisar y en su caso actualizar la Declaracion de Principios de prevencion de acoso
sexual, por razén de sexo y de acoso moral. Mantener en la web por comunicacién.
PERSONAS DESTINATARIAS

A9. La plantilla de APSA.

METODOLOGIA

A9. Declaracion de Principios en materia de acoso sexual y por razén de sexo y de acoso
moral.

RECURSOS

HUMANOS MATERIALES ECONOMICOS

A9. Departamento | A9. Todos los

RRHH y la Comisién necesarios para la

de Igualdad. Total 10 declaraciéon de

horas. principios. A9. 100 euros

TEMPORALIZACION
A9. 2021 a 2025.
INDICADORES DE EVALUACION
A9. Acciones que se realicen por parte del Comité de la Declaracion de Principios y
comunicacion por mail a la plantilla de APSA .
GRADO DE CONSECUCION DE LA ACCION
A9. Mantener vigente y actualizada la Declaracion de Principios en materia de acoso
sexual y por razén de sexo y de acoso moral

Total Ejecutada Parcial o en ejecucion Pendiente
0 Nulo
Mes de inicio de la accién y duracién
prevista: En abril de 2017 se elaboré la
declaracioén de principios, después fue
aprobada por el comité y en mayo de
2017 se envié por mail a la plantilla de
APSA la declaracion de principios para
la prevencién de acoso sexual, por
razon de sexo y de acoso moral. asi
como el compromiso de elaborar un
Protocolo de acoso sexual, por razén Mes de inicio de la accién y duracién conocida o
de sexo y de acoso moral. estimada en momento del seguimiento:

Presupuesto estimado para la realizacion de la

Presupuesto _estimado _para _ la accién conocida o estimada en momento del
realizacion _de la _accion _en el sequimiento y presupuesto ejecutado hasta la
documento de programacion anual fecha:
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Resultados esperados (cuantificacion Resultados conocidos o0 estimados en momento

esperada en funcibn de los del sequimiento (cuantificacién obtenida en el
indicadores de cumplimiento que se momento del seguimiento de los indicadores de
definan): cumplimiento de accion que se definan):

Dificultades para la implementacién de la accion (Causas de la diferencia entre lo
programado Y lo ejecutado

Propuestas para el cumplimiento de la accion (Alternativas para la superacion de las
dificultades detectadas)

PROPUESTA DE MEJORA
Continua revisién con propuestas de mejora por parte de la plantilla.

Ficha N.°10 Acci6on Al0.

AREA RESULTADO EL DIAGNOSTICO PARA ESTE AREA
La empresa tiene concertado un Servicio de Prevencion Ajeno
con Cualtis S.L. para garantizar la salud de la plantilla,
ademés realiza estudio de puestos sensibles y garantiza el
estado de las mujeres en estado de gestacion facilitando su
cambio de puesto de trabajo en el caso de ser posible o la
tramitacién de baja por Riesgo en el Embarazo cuando por el
puesto de trabajo no cabe la posibilidad de cambiar de puesto
de trabajo.

La Asociacion realizo en 2016 la Declaracién de Principios de

3 acoso sexual, por razén de sexo y acoso moral y en el afio

Area de Salud 2018 el Protocolo de Prevencién de Acoso sexual, por razén
de sexo y acoso moral. Revisado en 2021 en cuanto al uso del
lenguaje y la inclusion de alguna definicién mas.

OBJETIVO GENERAL
Prevenir todo tipo de acoso sexual y por razén de sexo y de acoso moral.
ACCION
A10 Revision del Protocolo de Acoso vigente desde 2018
ACTIVIDAD
Revisar el Protocolo de Acoso vigente desde 2018 incluyendo mejoras.
PERSONAS DESTINATARIAS
A10. La Comisién de Igualdad realizara la revisién del Protocolo de Acoso y de actuacion.
METODOLOGIA
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A10. Recabar sugerencias de la plantilla de APSA para la revision por parte de la
comision de igualdad del Protocolo de Acoso.

RECURSOS
HUMANOS MATERIALES
Al0. Todos los
necesarios para
Al10. Comisibn de llevar a cabo la
Igualdad . Total 87 elaboracion de

horas Protocolo de Acoso.

TEMPORALIZACION

ECONOMICOS

A10. 1.100 euros

A10. 2021 a 2025 (2021 revisado y en 2022 revisar procedimiento)

INDICADORES DE EVALUACION

A10 Revision del Protocolo de Acoso vigente desde 2018

GRADO DE CONSECUCION DE LA ACCION

A10. Revisiéon de Protocolo de Acoso.
Total Ejecutada

0 Nulo

Mes de inicio de la accién y duracion
prevista: en el afio 2018 se elabor6 el
Protocolo de acoso sexual, por razon
de sexo y de acoso moral. En 2021
revisado y en 2022 se revisara
procedimiento de actuacion por el
Comité de Igualdad por si se detectase

Parcial o0 en ejecucion

Pendiente

Mes de inicio de la accién y duracion conocida o

alguna carencia.

estimada en momento del sequimiento:

Presupuesto estimado para la realizacion de la

Presupuesto  estimado  para la

accidon conocida o estimada en momento del

realizacion de la accion en el

sequimiento y presupuesto ejecutado hasta la

documento de programacién anual:

fecha

Resultados esperados (cuantificacion

Resultados conocidos o estimados en momento

esperada en funcibn de los

indicadores de cumplimiento que se
definan):

programado Y lo ejecutado

Propuestas para el cumplimiento de la accién (Alternativas para la superacion de las

dificultades detectadas)

www.asociacionapsa.com
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PROPUESTA DE MEJORA
Realizar envio de informacion y charlas de sensibilizacion.

Ficha N.°11 Acci6on Al1.

AREA RESULTADO EL DIAGNOSTICO PARA ESTE AREA

La empresa tiene concertado un Servicio de Prevencién Ajeno con
Cualtis S.L. para garantizar la salud de la plantilla, ademas realiza
estudio de puestos sensibles y garantiza el estado de las mujeres en
estado de gestacion facilitando su cambio de puesto de trabajo en el
caso de ser posible o la tramitacién de baja por Riesgo en el
Embarazo cuando por el puesto de trabajo no cabe la posibilidad de

i cambiar de puesto de trabajo.

Area de Salud La Asociacién realizo en 2016 la Declaracion de Principios de acoso
sexual, por razén de sexo y acoso moral y en el afio 2018 el Protocolo
de Prevencion de Acoso sexual, por razén de sexo y acoso moral..

OBJETIVO GENERAL
Prevenir todo tipo de acoso sexual y por razén de sexo y de acoso moral.
ACCION
All. Sensibilizar a la plantilla de APSA informandole del Protocolo de Acoso y del
procedimiento de actuacion ante una sospecha de acoso.
ACTIVIDAD
Se envi6é el Protocolo a la plantilla en 2018. Se volvera a remitir a la plantilla y se
realizaran formacion y/o charlas para sensibilizacién y procedimiento de actuacién ante
una sospecha de acoso.
PERSONAS DESTINATARIAS
Al1l. La plantilla de APSA.
METODOLOGIA

All. Envio de informacion a la plantila de APSA a través de mail. Se adjunta
comprobante del envio a la plantilla.

RECURSOS

HUMANOS MATERIALES ECONOMICOS
All. Todos los

All. Departamento necesarios para

RRHH. Total 80 llevar a cabo Ila

horas sensibilizacion. All. 1000 euros

TEMPORALIZACION

All. En 2018 se envi6 a la plantilla el Protocolo de actuacién en materia de acoso, se
empezaron a realizar charlas entre la plantilla para sensibilizar, pero desde el afio 2020
con la crisis sanitaria covid 19 no se han podido realizar campafias por lo que se
retomaran en el momento que sea posible.
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INDICADORES DE EVALUACION

A1l Resguardo de envios informativos por mail a la plantilla de APSA del Protocolo de
Acoso0 Yy registros de asistencia a charlas y/o formaciones.

GRADO DE CONSECUCION DE LA ACCION
All. Sensibilizar a la plantilla de APSA informandole del Protocolo de Acoso.
Total Ejecutada Parcial o en ejecucion Pendiente

o Nulo

Mes de inicio de la accién y duracion
prevista: Se ha elaborado un Protocolo
de acoso sexual, por razon de sexo y
de acoso moral y se envio a la plantilla
el Protocolo tampoco se ha iniciado.
Se empezd a realizar campafias de
sensibilizacion en el afio 2019.Se
enviara a la plantila de nuevo el
Protocolo y se iniciaran formaciones
de funcionamiento de procedimiento
de actuacion.

Presupuesto  estimado para la

Mes de inicio de la accidén y duracién conocida o
estimada en momento del seguimiento:

Presupuesto estimado para la realizacion de la
accién _conocida o estimada en momento del

realizacion de la accion en el

sequimiento y presupuesto ejecutado hasta la

documento de programacién anual

fecha.

Resultados esperados (cuantificacion

esperada en funcibn de los
indicadores de cumplimiento que se
definan):

Resultados conocidos o estimados en momento
del sequimiento (cuantificacion obtenida en el
momento del seguimiento de los indicadores de
cumplimiento de accion que se definan):

Dificultades para la implementacién de la accién (Causas de la diferencia entre lo

programado Yy lo ejecutado

Para prevenir se tienen que realizar sensibilizacion a través de charlas en los centros, desde 2020 suspendidas por la
crisis covid 19, se retomaran cuando nos autorice la Conselleria y la situacién lo permita.

Propuestas para el cumplimiento de la accion (Alternativas para la superacion de las

dificultades detectadas)

PROPUESTA DE MEJORA
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Ficha N.°12 Accion Al2.
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AREA RESULTADO EL DIAGNOSTICO PARA ESTE AREA
La empresa tiene concertado un Servicio de Prevencion
Ajeno con Cualtis S.L. para garantizar la salud de la
plantilla, ademas realiza estudio de puestos sensibles y
garantiza el estado de las mujeres en estado de
gestacion facilitando su cambio de puesto de trabajo en
el caso de ser posible o la tramitacion de baja por Riesgo
en el Embarazo cuando por el puesto de trabajo no cabe
la posibilidad de cambiar de puesto de trabajo.
La Asaociacion ha realizado la Declaracién de Principios
de acoso sexual, por razon de sexo y acoso moral y ha

Area de Salud elaborado e informado a la plantilla de la existencia de
un Protocolo de Prevencion de Acoso sexual, porrazén
de sexo y acoso moral.

OBJETIVO GENERAL

Prevenir todo tipo de acoso sexual y por razon de sexo y de acoso moral.

ACCION

A12. Formacion del procedimiento de actuacién en materia de acoso.

ACTIVIDAD

Retomar las charlas, formaciones, envios de informacién sobre procedimiento de

actuacion ante una sospecha de acoso sexual que desde 2020 estan suspendidas por la

crisis sanitaria por temas de distanciamiento social.

PERSONAS DESTINATARIAS

Al2. La plantilla de APSA.

METODOLOGIA

Al12. Realizacion de charlas informativas a la plantilla explicando el procedimiento.

RECURSOS

HUMANOS MATERIALES ECONOMICOS
Al2. Todos los
necesarios para
formar del

Al2. Departamento  procedimiento de

RRHH. Total 95 actuacién en materia

horas. de acoso. Al2. 1200 euros
TEMPORALIZACION

Al2. 2022 a 2025.

INDICADORES DE EVALUACION

A12. Certificado o registros de asistencia a formaciones/charlas sobre el procedimiento
de actuacién en materia de acoso
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GRADO DE CONSECUCION DE LA ACCION
A12. Formacion del procedimiento de actuacion en materia de acoso.

Total Ejecutada Parcial o en ejecucién Pendiente
0 Nulo
Mes de inicio de la accién y duracién
prevista: se continuara de 2022 a Mes de inicio de la accidon y duracion conocida o
2025. estimada en momento del sequimiento:

Presupuesto estimado para la realizacion de la

Presupuesto _estimado _para la accion conocida o0 estimada en momento del
realizacion _de la _accibn _en el sequimiento y presupuesto ejecutado hasta la
documento de programacion anual: fecha .
Resultados esperados (cuantificacion Resultados conocidos o0 estimados en momento
esperada en funcibn de los del sequimiento (cuantificaciébn obtenida en el
indicadores de cumplimiento que se momento del seguimiento de los indicadores de
definan): cumplimiento de accidon que se definan):.
Dificultades para la implementacion de la accion (Causas de la diferencia entre lo
programado Y lo ejecutado

Propuestas para el cumplimiento de la accion (Alternativas para la superacion de las
dificultades detectadas)

No hemos podido desde 2020 seguir con charlas/formacion por Covid 19.

PROPUESTA DE MEJORA

Ficha N.°13 Accion A13.

AREA RESULTADO EL DIAGNOSTICO PARA ESTE AREA

El area de comunicacion ha publicado en la web nuestro
Plan de Igualdad. Ademas, se ha producido un cambio de
imagen corporativo y en el disefio de la web de APSA Yy se
tendrd en cuenta el uso de un lenguaje inclusivo.

El departamento de RRHH y el departamento de
comunicacion esta revisando las plantillas, documentos,
memoarias, proyectos, etc. de nuestra entidad para que no
= Area de Comunicacion se utilice un lenguaje sexista, pero por el gran volumen de
nuestra organizacion este objetivo va a ser a lo largo de
toda la vigencia del Plan. Se han revisado los RRI de
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centros. También se esta sensibilizando a la plantilla en el
uso de un lenguaje inclusivo proponiendo herramientas de
ayuda.

Entre los principios de la asociacion esta el compromiso
por la no discriminacién por motivos de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinibn o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

OBJETIVO GENERAL

Avanzar en el empleo de un lenguaje inclusivo no sexista en el lenguaje de la entidad tanto
n sus comunicaciones internas y externas. Se elaboraran dipticos informativos de
iferentes areas (conciliacién, salud laboral, etc.) en lectura facil.

ACCION

A13. Adaptar la comunicacién interna y externa de la entidad a las normas de un
lenguaje inclusivo con el uso de herramientas de ayuda como el empleo de la
aplicaciéon “Nombra en Red”.

Elaboracién por el departamento de comunicacion de dipticos informativos en
lectura facil sobre el uso del lenguaje no sexista, la corresponsabilidad y reparto de
tareas, acoso sexual, etc.

ACTIVIDAD

El departamento de comunicacién de APSA esta en continua supervision de la pagina web
de la asociacion para evitar el uso de un lenguaje sexista, la plantilla en su totalidad usa
herramientas de ayuda como el empleo de la aplicacion “Nombra en Red”. Esta accion se
realizara a lo largo de toda la vigencia del Plan. Publican todas novedades que el Comité
de lgualdad va elaborando.

PERSONAS DESTINATARIAS

Al13. La plantilla de APSA y personas que componen la Junta de la Asociacion.
METODOLOGIA

A13. Através de los canales de comunicacion habituales, como mails, circulares, web, etc.
RECURSOS

HUMANOS MATERIALES ECONOMICOS

Al13. Departamento

de Comunicaciéon y Al13. Todos los

toda la plantilla de medios necesarios

APSA. Total 95 para llevar a cabo la

horas. accion. Al13. 1200 euros

TEMPORALIZACION
A13. Durante la vigencia del Plan, del 2021 al 2025

INDICADORES DE EVALUACION
A13. Cualquier documento, memoria, escrito interno o externo, la pagina web
www.asociacionapsa.com debe contener un lenguaje inclusivo y el departamento de
imagen y comunicacién de APSA debe supervisarlo antes de su difusion.

GRADO DE CONSECUCION DE LA ACCION

www.asociacionapsa.com
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A13. Adaptar la comunicacion interna y externa de la entidad a las normas de un
lenguaje inclusivo.

Total Ejecutada Parcial o en ejecucion Pendiente
0 Nulo
Mes de inicio de la accién y duraciéon Mes de inicio de la accion y duracion conocida o
prevista:, estimada en momento del sequimiento:
Presupuesto _estimado para la realizaciéon de la
Presupuesto _estimado __para _ la acciéon conocida o estimada en _momento del
realizacibon _de la__accibn _en el sequimiento y presupuesto ejecutado hasta la
documento de programacion anual: fecha
Resultados esperados (cuantificacion
esperada en funcion de los Resultados conocidos o0 estimados en momento
indicadores de cumplimiento que se del seguimiento (cuantificacion obtenida en el
definan): Se esperan resultados momento del seguimiento de los indicadores de
positivos cumplimiento de accion que se definan

OBSERVACIONES PARA LA EVALUACION FINAL

e
e
T

PROPUESTA DE MEJORA

www.asociacionapsa.com
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8. Calendarizacion — Cronograma Il Plan Igualdad 2021-2025

OBJETIVOS 2021 | 2022 | 2023

9. Seguimiento y Evaluacién Plan Igualdad

Los objetivos y acciones recogidos en el Il Plan de Igualdad de Asociacion APSA, requieren de un proceso
de evaluacion que mida el cumplimiento de las actuaciones planteadas y su impacto en la plantilla de la
entidad.

La evaluacion se concibe dentro de un proceso de mejora continua en el marco del desarrollo de las
acciones.

En este sentido, la evaluacion es el instrumento necesario para detectar obstaculos y necesidades y, en su
caso, para el reajuste de las acciones.

www.asociacionapsa.com
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El seguimiento y evaluacién del Plan seran realizados por la Comisién de Igualdad y la Gerencia de la
Asociacion APSA que se reuniran para trabajar en la consecucion de las acciones previstas.

La evaluacion se efectuara en diferentes fases:

1. Evaluacién previa de la situacion, que se corresponde con el diagnéstico y resultados cuestionarios.

2. Evaluacion intermedia al finalizar cada afo de vigencia del Plan sobre los logros y las dificultades durante
la ejecucion. :

3. Evaluacion final al implementar cada medida que debe aportar una visién concreta de los resultados
obtenidos con la finalidad de conocer el grado de cumplimiento de cada accién.

4. Durante el altimo afio de vigencia del Plan, se realizar el Informe Final con el objetivo de:

4.1. Conocer el modo de ejecucion de cada accién y su consecucion o no con respecto a los objetivos
establecidos inicialmente.

4.2. Informar del grado de cumplimiento del Plan.

4.3. Conocer el impacto del Plan en la plantilla de APSA.

4.4. Obtener datos e informacion suficiente a través de los informes y analisis realizados durante la
vigencia del Plan de Igualdad.

El informe anual se presentara cada afio a la Vicepresidencia de la GVA al Instituto Valenciano de las
Mujeres, Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, asi como en el Registro REGCOM creado.

Se pondran a disposicién del Plan todos los medios necesarios, tanto econémicos, materiales como
humanos para conseguir los objetivos establecidos.

Debido a los cambios legales teniendo que incorporar a los planes de igualdad vigente el analisis
retributivo y la valoracién de puestos de trabajo se ha elaborado el Il Plan de Igualdad de Asociacion APSA
con fecha vigencia de 2021 a 2025 y nos comprometemos a presentar anualmente la Evaluacién de
Resultados obtenidos y pendientes de conseguir. Asi mismo, se autoriza a presentar este documento en
REGCOM a Julia Martinez Belmar con DNI 21489190Z.

Con los datos y evidencias aportadas se deja constancia en el lugar y fecha indicados en el
encabezamiento del presente informe realizado con acuerdo y firmando un representante de la entidad y un
representante de los trabajadores.

CLF|G
Q’ Av. Salaman
Tel 902 00

apsQ  Toepyefec
Fdo.: La Direccion Fdo.: Presidenta RLT CCOO

www.asociacionapsa.com

[ 7~
F..G 03042038 Avenida Salomanca, 27 03005 Alicante - 902 00 58 48 apsa@asociacionapsa.com &%l "?:clssrlloan ’@




PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION DEL PLAN DE IGUALDAD Y DE RESOLUCION DE
DISCREPANCIAS

Sin perjuicio de los plazos de revision que se contemplan de manera especifica en el presente
Plan de lIgualdad, debera revisarse, en todo caso, si concurren las circunstancias previstas en el
Art. 9.2. del RD 901/2020 de 13 de octubre:

a) Cuando deba hacerse como consecuencia de los resultados del seguimiento y evaluacién
previstos.

b) Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacién a los requisitos legales y
reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la actuacion de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social.

c) En los supuestos de fusidn, absorcidn, transmisiéon o modificacién del estatus juridico de la
empresa.

d) Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla de la empresa, sus
métodos de trabajo, organizacidon o sistemas retributivos, incluidas las inaplicaciones de
convenio y las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo o las situaciones analizadas
en el diagnéstico de situacidn que haya servido de base para su elaboracién.

e) Cuando una resolucidn judicial condene a la empresa por discriminacién directa o indirecta
por razén de sexo o cuando determine la falta de adecuacién del plan de igualdad a los requisitos
legales o reglamentarios.

En caso de ser preciso modificar el Plan de Igualdad las modificaciones seran acordadas por la
Comisién de Seguimiento, que acometera los trabajos que resulten necesarios de actualizacién
del diagnéstico y de las medidas.

Las discrepancias producidas en el seno de la Comisién de Seguimiento, siempre y cuando
respecto a la resolucién de estas no se alcance al menos una mayoria simple en el seno de la
propia Comision, se podran solventar de acuerdo con el procedimiento de conciliacién regulado
en el VI Acuerdo sobre Solucién Auténoma de Conflictos laborales o acuerdo que le sustituya.

Para subsanar la deficiencia del Plan de Igualdad registrado el 24/11/2021 segun requerimiento
recibido por notificacién el 09/02/2022 del Expediente: 03/11/0227/2021 se ha elaborado este
procedimiento por la Comisién de Igualdad con acuerdo y se firma por un representante de la
entidad y un representante de los trabajadores miembros del Comité de Igualdad.

CIF:
Q, Av. Salaman
Tel: 902 00

Fdo.: La Direccién Fdo.: presidenta RLT CCOO

Carlos Giner Jorda M. Carmen Alcaraz Garcia
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6. Documentaciéon Anexa -

Concesion Visado | Plan Igualdad

Resolucion Primera Evaluacion | Plan Igualdad presentada.
Resolucion Segunda Evaluacion | Plan Igualdad presentada.
Resolucion Tercera Evaluacion | Plan Igualdad presentada.

Actas reuniones 2021 Comité Igualdad.

Reglamento funcionamiento interno Comision Igualdad 2021.
Protocolo Acoso Sexual, por razon de sexo y acoso moral vigente.

www.asociacionapsa.com
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