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1. INTRODUCCION

El Il Plan de Igualdad del Centro Especial de Empleo Avicola Aguamarga S.L. constituye el instrumento
estratégico mediante el cual la empresa reafirma su compromiso con la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, la eliminacion de cualquier discriminacién por razén de sexo y la
integracién transversal de la perspectiva de género en todas las areas de gestién de la entidad.

Este Il Plan de Igualdad se elabora tras la finalizacién y evaluacién del | Plan de Igualdad 2022-2026, con
el propésito de consolidar las medidas implantadas, corregir las posibles desviaciones detectadas y
promover nuevas actuaciones adaptadas a la realidad actual de la plantilla y de la organizacién.

El Plan se ajusta a lo dispuesto en:

* Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

* Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro.
* Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

* VIIl Convenio Colectivo Autondémico de Centros y Servicios de Atencion a Personas con Discapacidad de
la Comunidad Valenciana.

* Real Decreto 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

Asimismo, el Il Plan de Igualdad tiene en consideracion la especial naturaleza del Centro Especial de
Empleo, garantizando una intervencién adaptada a las necesidades de las personas trabajadoras con
discapacidad.

Este Il Plan de Igualdad ha sido negociado con la Representacion Legal de las Personas Trabajadoras
presentes en la Comision / Comité de Igualdad tal y como se hizo en el | Plan de Igualdad de Avicola
Aguamarga S.L.

Dicha Comision / Comité de Igualdad actua como érgano de disefio, elaboracion, seguimiento y vigilancia
del plan realizando reuniones periddicas y negociando todas las acciones establecidas, realizandose actas
de dichos encuentros.

Este Plan contiene unas medidas concretas y objetivos definidos como resultado del diagnéstico realizado
para evitar posibles discriminaciones, asi como el plazo de ejecucion previsto para cada una de las acciones.
La empresa pondra a disposicion del Plan todos los medios econdémicos, materiales y humanos
necesarios para llevar a cabo las acciones y medidas que en él se contemplan.
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2. IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

El Centro Especial de Empleo Avicola Aguamarga S.L. fue creado en el ano 1990. Cuenta con el numero
37 en el Registro Autonémico de Centros Especiales de Empleo. Su naturaleza es de iniciativa social.

Inicialmente, y durante unos afos, se materializd en una granja de gallinas ponedoras. Por tanto, su
primera actividad comercial fue la venta de huevos.

Pasado un tiempo, la actividad comercial del Centro Especial de Empleo Avicola Aguamarga S.L. perdio
capacidad econdmica y se terminé planteando un cambio de actividad que garantizase el mantenimiento
de los puestos de trabajo del personal con discapacidad y de los profesionales de atencion directa; asi
como la supervivencia de la empresa.

En la actualidad, el Centro Especial de Empleo Avicola Aguamarga S.L. se configura como una empresa
de prestacién de servicios cuya actividad principal es la Limpieza, aunque también cuenta con actividades
complementarias de Conserjeria y Administracion (tareas de apoyo), Jardineria y Manipulados.

1.1. Ambito de actuacion.

El ambito de actuacion del Il Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Centro
Especial de Empleo Avicola Aguamarga S.L. es provincial (Alicante).

Sera de aplicacion a la totalidad de la plantilla del Centro Especial de Empleo Avicola Aguamarga S.L., con
independencia de su categoria profesional, modalidad contractual, jornada o centro de trabajo.

1.2. Partes suscriptoras.

Las partes suscriptoras del Il Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Centro
Especial de Empleo Avicola Aguamarga S.L. son:

Por la RLT (Representacion Legal de las Personas Trabajadoras):

- Encarnacion Rosario Martinez Galan, con DNI 52764880M, Presidenta del Comité de Empresa por UGT.
- M2Antonia Fenollar Baidal, con DNI 21650566E, Delegada Sindical del Comité de Empresa por UGT.

Por la empresa:

- M2José Pérez Fons, con DNI 48364969V, Técnica de Unidad de Apoyo y Responsable de Calidad.
- Ainara Jiménez Sanchez, con DNI 48533727R, Técnica de Unidad de Apoyo y Coordinadora.

1.3. Objeto social.

El objeto social del Centro Especial de Empleo Avicola Aguamarga S.L. es la creacion y el mantenimiento
de puestos de trabajo estables para personas con discapacidad, mayoritariamente de tipo intelectual, pero
también fisico y sensorial, mediante la prestacién de servicios. Estos servicios son prestados en diferentes
centros de trabajo con los que hay establecidos convenios de colaboracion mercantil, enclaves laborales o
mediante licitacién en entidades locales y centros de ensefanza publica.
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1.4. Vigencia y duracién.

El periodo de vigencia y duracién del Il Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Centro Especial de
Empleo Avicola Aguamarga S.L. es de 4 afos, del 02 de junio de 2026 al 02 de junio de 2030.

1.5. Medios y recursos con presupuesto.

La estimacion del coste de los medios (recursos humanos, materiales y econémicos) para implantar el Il
Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Avicola Aguamarga S.L. es de 6.800
euros.

DATOS

Denominacion: Centro Especial de Empleo Avicola Aguamarga S.L.

Representante Legal: Miguel Infantes Pérez

AUTORIZA a Julia Martinez Belmar con DNI

Autorizacion de la Comision / Comité
de Igualdad de Avicola Aguamarga
S.L. el para Registro del Il Plan de
Igualdad en REGCON:

214891907, Responsable de RRHH de la Asociacion
APSA, a registrar en nombre del Centro Especial de
Empleo Avicola Aguamarga S.L., con CIF B-
03521481, la documentacion referente al 1l Plan de
Igualdad y materia retributiva de la empresa.

Periodo de vigencia: junio 2026 —
junio 2030 (4 afios)

Estimacion del coste de los medios para implantacion:
6.800 €.

Domicilio: C/ Zarandieta, 7 Bajo

Localidad: Alicante  CP: 03010

Teléfono: 965.257.112

Fax: 965.123.778

Correo-e:
empleoyformacion@asociacionapsa.com

Web: www.asociacionapsa.com

Fecha de constitucion: 11/04/1990

CIF: B-03521481

Registro CEE: n° 37 (11/04/1990)
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3.ANTECEDENTES - SITUACION ACTUAL

Con fecha 10 de marzo de 2022 se presentd solicitud de visado del | Plan de Igualdad del Centro Especial
de Empleo Avicola Aguamarga S.L. con una vigencia de 4 afios. En el mes de septiembre de 2022, se
recibié resolucion de fecha 06/09/2022 validando y concediendo el visado al Centro Especial de Empleo
Avicola Aguamarga S.L. asi como la concesién del uso del sello “Fent Empresa, Iguals en Oportunitats”.

De igual modo, se recibié notificacion por parte de la administracién de ratificacion del visado del | Plan de
Igualdad indicando una recomendacién de mejoras en la ejecucion del Plan, las cuales se implementaron
durante la vigencia del plan. En el afio 2024 se realizé la evaluacion intermedia del | Plan de Igualdad de
Avicola Aguamarga S.L. y, a principios de 2026, la evaluacion final, que esta contenida en este documento.
En el mes de enero de 2026, se constituye la Comision / Mesa Negociadora del Il Plan de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Avicola Aguamarga S.L. En febrero del mismo ano, el Comité
de Igualdad revisa y aprueba la evaluacion final del | Plan de Igualdad y se da inicio a la recogida de
propuestas para determinar los objetivos, las acciones y las medidas para el disefio y la elaboracién del Il
Plan de Igualdad.

A finales de febrero de 2026, el Comité de Igualdad dispone de dos versiones de borrador del Il Plan de
Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Centro Especial de Empleo Avicola Aguamarga
S.L., pero persisten desacuerdos entre las partes en cuanto a algunos objetivos, medidas y acciones. El 1
de marzo, el | Plan de Igualdad llega a su término sin finalizar el periodo de negociaciones hasta el 25 de
mayo, fecha en la que se determina la presentacion y registro en REGCON el 1 de junio de 2026. El | Plan
de Igualdad sigue vigente hasta la elaboracion, resolucién y registro del Il Plan de Igualdad si expirase la
fecha de vencimiento del primero.

En el procedimiento de modificacion del Plan de Igualdad y resolucién de discrepancias (contenido en los
anexos de este documento), se determind que, mientras durasen las negociaciones del Il Plan de Igualdad,
seguiria vigente el | Plan de Igualdad.

1.6. Evaluacion final del | Plan de Igualdad de Oportunidades en Mujeres y Hombres del Centro
Especial de Empleo Avicola Aguamarga S.L.

El | Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Centro Especial de Empleo Avicola
Aguamarga S.L. estuvo vigente durante el periodo 2022-2026 y constituyd el marco de referencia para la
promocion de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres dentro de la empresa.

Durante su periodo de aplicacion, el Comité de Igualdad realizé tareas de seguimiento y evaluacién de las
medidas previstas, llevando a cabo una evaluacién intermedia en el afno 2024 y una evaluacion final al
término de la vigencia del Plan, vista en reunion del propio Comité de Igualdad. El objetivo de esta
evaluacion final es valorar el grado de cumplimiento de los objetivos establecidos, identificar los avances
conseguidos, detectar posibles areas de mejora y establecer las bases para la elaboracién del Il Plan de
Igualdad.

Valoracion general del grado de cumplimiento:

La valoracién global del | Plan de Igualdad puede considerarse satisfactoria. Las medidas previstas fueron
desarrolladas en un porcentaje elevado, permitiendo consolidar una cultura organizativa comprometida con
la igualdad de oportunidades y la no discriminacion.
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La implicacion de la Direccion, el Area de Recursos Humanos, la Representacion Legal de las Personas
Trabajadoras y del Comité de Igualdad ha resultado determinante para la ejecucion de las acciones
programadas, especialmente teniendo en cuenta la diversidad de centros de trabajo y las caracteristicas
especificas de la plantilla, compuesta mayoritariamente por personas con discapacidad de tipo intelectual.

Asimismo, se ha avanzado en la incorporacion progresiva de la perspectiva de género en los procesos de
gestion de personas, comunicacion interna, formacion y prevencion de situaciones discriminatorias.

Principales resultados obtenidos:
a) Situacion de la plantilla y representacion de mujeres y hombres.

Durante la vigencia del | Plan de Igualdad se ha mantenido una composicioén equilibrada de la plantilla, sin
detectarse situaciones de segregacion especialmente significativas ni practicas discriminatorias en materia
de contratacion.

En la evaluacion intermedia realizada en 2024 se constaté que la plantilla estaba compuesta por un
41,11 % de mujeres y un 58,89 % de hombres, manteniéndose una presencia significativa de ambos sexos
en la mayoria de categorias profesionales. La contratacion indefinida constituye la modalidad
predominante para mujeres y hombres, reflejando estabilidad en el empleo y ausencia de diferencias
relevantes por razén de sexo.

No obstante, se observd una menor presencia femenina en determinados puestos tradicionalmente
masculinizados y una representacion desigual en algunas categorias profesionales, circunstancia que
justifica la continuidad de medidas especificas en el Il Plan de Igualdad.

b) Formacién y sensibilizacion.

Uno de los ambitos con mejores resultados ha sido la formacion. Durante la vigencia del | Plan de Igualdad
se desarrollaron acciones formativas dirigidas tanto a la plantilla en general con discapacidad como al
personal técnico y de apoyo.

Los datos de seguimiento muestran una elevada participacion de mujeres en las actividades formativas
desarrolladas, consolidandose la formacidén como una herramienta eficaz para fomentar la igualdad, la
sensibilizacion y el desarrollo profesional. Asimismo, se promovieron acciones formativas relacionadas con
igualdad de oportunidades, discapacidad, inclusién social, prevencién de riesgos laborales y desarrollo
personal.

¢) Comunicacion y lenguaje inclusivo

La empresa ha incorporado progresivamente criterios de comunicacion inclusiva y no sexista en
documentos internos, comunicaciones corporativas y materiales informativos.

Igualmente, se ha reforzado la accesibilidad de la informacién mediante la adaptacion de determinados
contenidos a formatos comprensibles para personas con discapacidad intelectual, favoreciendo la igualdad
de acceso a la informacién.

d) Conciliacién y corresponsabilidad.
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Durante la vigencia del | Plan de Igualdad no se detectaron incidencias relevantes relacionadas con el
acceso a los derechos de conciliacion. Las medidas previstas en la normativa laboral y convencional han
estado disponibles para toda la plantilla en condiciones de igualdad.

Se ha mantenido una politica de informaciéon y acompafamiento en materia de conciliacién, favoreciendo
el conocimiento de los derechos existentes y contribuyendo a un entorno laboral mas flexible e inclusivo.

e) Prevencioén del acoso sexual y por razén de sexo.

La empresa ha mantenido vigente el protocolo de prevencién y actuacién frente al acoso sexual y por
razon de sexo, realizando actuaciones de difusion y sensibilizacion entre la plantilla.

Durante la vigencia del | Plan de Igualdad no se registraron denuncias ni incidencias relacionadas con
situaciones de acoso sexual o por razén de sexo, lo que evidencia la existencia de un entorno laboral
respetuoso y seguro.

Dificultades detectadas:

A pesar de los avances conseguidos, durante la ejecucion del | Plan de Igualdad se identificaron algunas
dificultades que conviene tener en consideracién para el nuevo periodo de vigencia:

o Dispersion geografica de los diferentes centros de trabajo, lo que dificulta la realizacion simultanea
de determinadas acciones de sensibilizacion y formacion.

e Necesidad de adaptar parte de la documentacion y de las comunicaciones a formatos accesibles y
de lectura facil o, en su defecto, facilitada, debido a las caracteristicas de la plantilla.

e Limitaciones derivadas de la disponibilidad de recursos humanos y organizativos para realizar un
seguimiento mas frecuente de algunos indicadores.

o Persistencia de ciertos desequilibrios de representacién en determinadas categorias profesionales.

Conclusiones y recomendaciones:

La evaluacién final del | Plan de Igualdad permite concluir que el Centro Especial de Empleo Avicola
Aguamarga S.L. ha consolidado una politica activa de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
y ha cumplido de forma satisfactoria los objetivos generales establecidos.

El | Plan de Igualdad ha contribuido a fortalecer la cultura organizativa basada en la igualdad, mejorar la
sensibilizacion de la plantilla, favorecer el acceso a la formacion y reforzar los mecanismos de prevencién
de situaciones discriminatorias.

No obstante, se considera necesario continuar avanzando en la integracién transversal de la perspectiva
de género, reforzar el seguimiento de los indicadores, fomentar una representacién mas equilibrada en
determinadas categorias profesionales, mejorar la accesibilidad de la informacién y potenciar las acciones
formativas especificas en igualdad y corresponsabilidad.

Las conclusiones obtenidas en esta evaluacién han servido de base para la elaboraciéon del Il Plan de
Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Centro Especial de Empleo Avicola Aguamarga
S.L. para el periodo 2026-2030, garantizando la continuidad de las medidas eficaces y la incorporacion de
nuevas actuaciones orientadas a la mejora continua.
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£ .Iﬁ.. DE LA COMISION DE IGUALDAD Y PROCEDIMIENTO DE
DISCREF AS DE LA COMISION DE IGUALDAD.

Tal y como se recoge en el acta del 21 de enero de 2026 del Comité de Igualdad y Mesa Negociadora del
Il Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres de Avicola Aguamarga S.L. (contenida en
los anexos de este documento), las partes integrantes siguen siendo las mismas del plan anterior, pero se
han producidos los siguientes cambios:

- Dofia Encarnacion Martinez Galan sigue siendo Presidenta del Comité de Empresa por UGT tras las
ultimas elecciones sindicales y no por CCOO como figura en el | Plan de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres del Centro Especial de Empleo Avicola Aguamarga S.L.

- Dofia M@Antonia Fenollar Baidal, pasa de la parte de empresa, tal y como consta en el plan anterior, a la
parte de la representacion legal de las personas trabajadoras habiendo sido elegida como Delegada
Sindical en las ultimas elecciones sindicales tras presentarse en la candidatura de UGT.

- Y Dofia Ainara Jiménez Sanchez, no se presenta en las ultimas elecciones sindicales y en el Il Plan de
Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Centro Especial de Empleo Avicola Aguamarga
S.L. representa una de las partes de la empresa.

1.7. Procedimiento de modificacion del Plan de Igualdad y resolucién de discrepancias.

Sin perjuicio de los plazos de revisidén que se contemplan de manera especifica en el Il Plan de Igualdad
debera revisarse, en todo caso, si concurren las circunstancias previstas en el Art. 9.2. del RD 901/2020
de 13 de octubre:

a) Cuando deba hacerse como consecuencia de los resultados del seguimiento y evaluacion previstos.

b) Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacion a los requisitos legales y reglamentarios o su
insuficiencia como resultado de la actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

¢) En los supuestos de fusion, absorcion, transmision o modificacion del estatus juridico de la empresa.

d) Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla de la empresa, sus métodos
de trabajo, organizacién o sistemas retributivos, incluidas las inaplicaciones de convenio y las
modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo o las situaciones analizadas en el diagnéstico de
situacion que haya servido de base para su elaboracion.

e) Cuando una resolucion judicial condene a la empresa por discriminacién directa o indirecta por razén de
sexo o cuando determine la falta de adecuacion del plan de igualdad a los requisitos legales o
reglamentarios.

En caso de ser preciso modificar el Plan de Igualdad, las modificaciones seran acordadas por la Comision
de Seguimiento, que acometera los trabajos que resulten necesarios de actualizacion del diagndstico y de
las medidas.

Las discrepancias producidas en el seno de la Comision de Seguimiento, siempre y cuando respecto a la
resolucion de estas no se alcance al menos una mayoria simple en el seno de la propia Comision, se
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podran solventar de acuerdo con el procedimiento de conciliacion regulado en el VI Acuerdo sobre
Solucién Auténoma de Conflictos laborales o acuerdo que le sustituya.

El | Plan de Igualdad sigue vigente hasta la elaboracidn, resolucion y registro del 1l Plan de Igualdad si
expirase la fecha de vencimiento del primero. O, en su defecto, mientras se esté negociando el Il Plan de
Igualdad y pese a que se incurriera en vencimiento, se estuviera dentro del plazo legal, seguira vigente el |
Plan de Igualdad.

Se ha elaborado este procedimiento por la Comision de Igualdad con acuerdo y se firma por un

representante de la empresa y un representante de las personas trabajadoras, miembros del Comité de
Igualdad.

Fdo.: El Representante Legal de la Empresa

Bléfono: 96510 53 02
Ww.asociacionapsa.com

1.8. Reglamento de funcionamiento interno de la Comisién Negociadora del Il Plan de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Centro Especial de Empleo Avicola Aguamarga S.L.

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

El presente documento tiene por objeto regular el funcionamiento interno de la Comisién / Mesa
Negociadora del Il Plan de Igualdad del Centro Especial de Empleo Avicola Aguamarga S.L.

La Comision por la Igualdad de oportunidades y no discriminacion sera la encargada de velar por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades y no discriminacién entre personas trabajadoras
del Centro Especial de Empleo Avicola Aguamarga S.L.

Articulo 2. Composicién.

La presente Comisidn esta compuesta por dos representantes del Centro Especial de Empleo Avicola
Aguamarga S.L.:
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Dofa M?José Pérez Fons, con DNI 48364969V, Técnica de Unidad de Apoyo y Responsable de Calidad.
Dofa Ainara Jiménez Sanchez, con DNI 48533727R, Técnica de Unidad de Apoyo y Coordinadora.
Y dos representantes del Comité de Empresa de Avicola Aguamarga S.L.:

DAa. Encarnacion Rosario Martinez Galan, con DNI 52764880M, presidenta del Comité de Empresa por
UGT.

Dorfa M2Antonia Fenollar Baidal, con DNI 21650566E, Delegada Sindical del Comité de Empresa por UGT.
Articulo 3. Reuniones y actas.

Para el ejercicio de sus funciones, la Comisién Negociadora se reunira de forma periédica las veces que
sea necesario hasta la firma del Il Plan de Igualdad.

Todas las horas destinadas al trabajo de la Comision Negociadora seran a cargo de la empresa, asi como
las horas preparatorias debido a los contenidos a tratar en las reuniones.

La Representaciéon Legal de los Trabajadores y las Trabajadoras podran ser asistidas en todo momento
por personas asesoras en las materias que lo requieran, asi como en las reuniones de la Comision de
Igualdad.

Se acuerda que D. / Diha. Ainara Jiménez Sanchez levantara las actas de las reuniones.
Articulo 4. Toma de acuerdos.
Las decisiones de la Comision se adoptaran por consenso.

Se podra, en caso de desacuerdo, hacer una nota aclaratoria en el acta sobre la posicion de la parte
discrepante.

En caso de bloqueo o incumplimiento de los compromisos adquiridos, se pasara la cuestion al organismo
correspondiente.

Si llegada la fecha de vencimiento del | Plan de lIgualdad, existieran discrepancias que dificulten el
desarrollo normal de la elaboracion del Il Plan de Igualdad, las acciones y medidas que se aplicaran seran
las del primero hasta que se apruebe y registre el segundo.

Articulo 5. Confidencialidad.

Las personas que forman la Comision, incluidas las asesoras, se comprometen a la confidencialidad de los
temas y contenidos tratados en las reuniones. Incluso de las cuestiones no recogidas en el acta.
Articulo 6. Recursos.

El Centro Especial de Empleo Avicola Aguamarga S.L. facilitara los recursos necesarios para promocionar
y garantizar tanto las reuniones como los acuerdos tomados en el ambito de la Comisiéon Negociadora.

La Comision Negociadora podra contar con apoyo y asesoramiento externo especializado en materia de
igualdad entre mujeres y hombres en el ambito laboral, quienes intervendran con voz, pero sin voto.
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La Representaciéon Legal de las personas trabajadoras dispondra de una bolsa de horas destinada al
funcionamiento del Plan de Igualdad cada dos meses para cada integrante, con el objeto de mantener y
transmitir los valores de igualdad entre la plantilla.

El Centro Especial de Empleo Avicola Aguamarga S.L. se hara cargo de los gastos ocasionados para las
reuniones, tanto plenarias como preparatorias.

La Comision Negociadora hara la formacién necesaria en materia de igualdad, sin cargo al crédito horario
sindical.

Articulo 7. Competencias.

1.

e A

o s

Negociacion y elaboracion del diagnostico, asi como de la negociacion de las medidas que
integraran el Il Plan de Igualdad.

Elaboracion del informe de los resultados del diagndstico.

Identificacién de las medidas prioritarias, a la luz del diagnéstico, su ambito de aplicacion, los
medios materiales y humanos para su implantacion, asi como las personas u 6érganos
responsables, incluyendo un cronograma de actuaciones.

Impulso de la implantacion del Il Plan de Igualdad en la empresa.

Definicion de los indicadores de medicién y los instrumentos de recogida de informacion para
realizar el seguimiento y la evaluacién del grado de cumplimiento de las medidas implantadas.
Cuantas otras funciones pudieran atribuirle la normativa y el convenio colectivo de aplicacion, o se
acuerden por la propia Comisién, incluida la remision del |l Plan de Igualdad del Centro Especial de
Empleo Avicola Aguamarga S.L., que fuere aprobado ante la autoridad laboral competente a
efectos de su registro, depdsito y publicacion.

Impulso de las primeras acciones de informacion y sensibilizacion a la plantilla.

Y, en prueba de su conformidad con lo reflejado, las partes firman el presente documento en Alicante, a 21
de enero de 2026.

Encarnacion R. Martinez Galan:

M2Antonia Fenollar Baidal:
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M? José Pérez Fons:

Ainara Jiménez Sanchez:

,‘V!
[l s
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5.COMPROMISO DE LA EMPRESA

En este Il Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, el Centro Especial de Empleo
Avicola Aguamarga S.L. adopta el compromiso de:

1. Integrar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en la empresa como principio basico
y transversal.

2. Mantener el principio de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en los objetivos de la
politica de empresa y, particularmente, en la politica de gestién de Recursos Humanos.

3. Facilitar los recursos en cuanto a medios materiales, formacién y horas de trabajo al Comité de
Igualdad encargado de disefiar e implementar el 1l Plan de Igualdad.

4. Proporcionar el acceso a la informacion para la elaboracién del diagnéstico, definicién y ejecucion
del Il Plan de Igualdad.

5. Comunicar a la plantilla el resultado de las negociaciones, avances y progresos llevados a cabo
durante la vigencia del Il Plan de Igualdad.

6. Adaptar las comunicaciones a lectura facil o, cuanto menos, facilitada, dado el porcentaje de plantilla
con discapacidad intelectual.

7. La plantilla del Centro Especial de Empleo Avicola Aguamarga S.L. esta ubicada en diferentes
centros de trabajo:

v Sede del Area de Empleo de APSA, en Partida de Aguamarga s/n, C.P. 03008 Alicante.

v" Centro Ocupacional y Residencia APSA, en C/ Alcalde Vicente Baeza 4, C.P.03550 San Juan
(Alicante).

v Ayuntamiento de Alfaz del Pi, en C/ Federico Garcia Lorca 11, C.P. 03580 Alfaz del Pi (Alicante).

v" Universidad de Alicante, en Ctra. de San Vicente del Raspeig s/n, C.P. 03690 San Vicente del

Raspeig (Alicante).

Centro Ocupacional Terramar, en Partida de Aguamarga s/n, C.P. 03008 Alicante.

Hidraqua, en Avda. Catedratico Soler 50, C.P. 03007 Alicante.

AN
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CDIAT — CRAE, en C/ Petrer 13 Local 8 al 11, C.P. 03690 San Vicente del Raspeig (Alicante).
Agencia Local de Desarrollo de Alicante, en C/ Jorge Juan 21, C.P.03002 Alicante.

Ayuntamiento de Cocentaina, en Plaga La Vila 1, C.P.03820 Cocentaina (Alicante).

Sede APSA y CDIAT Alicante, en Avda. Salamanca 27, C.P.03010 Alicante.

CRAE en C/ Zarandieta 7, bajo C.P. 03010 Alicante

MACA (Museo de Arte Contemporaneo de Alicante), en Plaza de Sta. Maria 3, C.P.03002 Alicante.
Patronato de Cultura de Alicante, en Plaza de Quijano 2, C.P.03002 Alicante.

Smurfit Kappa, en Partida de Canastell B-393, C.P.03690 San Vicente del Raspeig (Alicante).
ENERCOOP, en C/ Corazon de Jesus 17, 03330 Crevillente, Alicante

Aqualia, Pinoso.

Ayuntamiento de Muro de Alcoy, en Placeta de Molina 4, C.P. 03830 Muro de Alcoy, Alicante
Castillo de Santa Barbara Alicante, 03002 Alicante

Centro de Formacién de APSA, en C/ Catedratico Jaume Mas i Porcel s/n, Ed. La Aneja 42 planta,
03005 Alicante

Netial, en C/ Guillermo Stewart Howie 12 C.P. 03006 Alicante.

SPRINTER, Avda. Euro 2 C.P.03114 Alicante.

AN N O N N N NN

AN

El Equipo Responsable encargado de disefiar, revisar, ejecutar y evaluar el Il Plan de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Centro Especial de Empleo Avicola Aguamarga S.L. esta
compuesto por:

Por la empresa Porla RLT
Maria José Pérez Fons Encarnacion Rosario Martinez Galan
Ainara Jiménez Sanchez M2 Antonia Fenollar Baidal

El periodo de vigencia sera del 02 de junio de 2026 al 02 de junio de 2030.

En cuanto a la representacion legal de la plantilla del Centro Especial de Empleo Avicola Aguamarga S.L,
existe Comité de Empresa integrado por cinco representantes de los trabajadores y de las trabajadoras (3
de UGT y 2 de CCOO), de los cuales hay nombrada una Presidenta: Encarnacién Rosario Martinez Galan.

Tanto la Direccion de la Empresa como la Presidenta del Comité de Empresa del Centro Especial de
Empleo Avicola Aguamarga S.L. firman el presente compromiso:

Fdo. El Representante Legal Fdo. Presidenta del Comité de Empresa

q Te 11 =1mhrngéEmpm
‘ 5
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6. DIAGNOSTICO ACTUAL Y CONCLUSIONES

El Centro Especial de Empleo Avicola Aguamarga S.L. esta orientado a ofrecer trabajo a personas con
discapacidad, mayoritariamente de tipo intelectual, pero también de tipo fisico y / o0 sensorial, mediante la
modalidad de empleo protegido, empleo con apoyo, enclave laboral y / o a mediante licitaciones con
entidades locales y centros de ensefanza publica.

El objetivo principal es dotar de las competencias necesarias a los trabajadores y a las trabajadoras con
discapacidad para desenvolverse con la mayor autonomia posible en su puesto, facilitando un entorno
fisico y social que les permita una integracién laboral plena. Esto, a su vez, favorece su integracion social y
ajuste personal.

La Unidad de Apoyo a la Actividad Profesional, a través de las Técnicas y de las Encargadas y el el
Encargado de Apoyo , para cumplir con los requisitos que marca la ley y desarrollar los servicios de ajuste
personal y social en el Centro Especial de Empleo que genere un impacto real en la calidad de vida de su
personal con discapacidad, desarrollan diferentes programas o acciones de integracion laboral y social,
terapéuticas, de rehabilitacion y de ambito cultural y deportivo.

Este tipo de acciones son implementadas por profesionales cualificados académicamente y que han sido
contratados y formados expresamente para acometer estas funciones.

En la actualidad, el Centro Especial de Empleo Avicola Aguamarga S.L. genera empleo para 84 personas.

En el Centro Especial de Empleo Avicola Aguamarga S.L. trabajamos por el respeto a la igualdad como
via de convivencia y enriquecimiento y la erradicacion de acciones discriminatorias por motivos de
nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

Para conocer la situacion de partida de la empresa hemos utilizado tablas, graficas y otros datos
cuantitativos mediante el analisis de la informacién disponible que, por parte de la empresa, ha sido
facilitada en todo momento al Comité de Igualdad cuando ha sido requerida.

Para la elaboracién del Il Plan de Igualdad se ha realizado un diagndstico actualizado de la situacion de la
empresa en materia de igualdad entre mujeres y hombres. El diagnéstico ha sido elaborado por la
Comision Negociadora del 1l Plan de Igualdad a partir del andlisis cuantitativo y cualitativo de la
informacion facilitada por la empresa.

Se han estudiado, entre otros, los siguientes aspectos:

Caracteristicas generales de la plantilla.
Procesos de seleccion y contratacion.

Formacion.

Condiciones de trabajo.

Auditoria retributiva y registro salarial.

Ejercicio de los derechos de conciliacion.
Infrarrepresentacion femenina.

Prevencién del acoso sexual y por razén de sexo.
Comunicacién inclusiva y lenguaje no sexista.
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Como resultado de la recogida de datos, disponemos de un diagndstico de la empresa que se muestra a
continuacion, siendo las principales conclusiones de este las siguientes:

1. El Centro Especial de Empleo Avicola Aguamarga S.L. siempre ha apostado por la legislacién
vigente.

2. No se observa ningun tipo de discriminaciéon por razén de género. Lo que si bien es cierto es
que en algunos emplazamientos laborales se ha priorizado la seleccion de mujeres u hombres en
concreto por demanda o requerimiento expreso unilateral del cliente. Desde la elaboracién del |
Plan de Igualdad del Centro Especial de Empleo Avicola Aguamarga S.L. se ha intentado hacer
pedagogia en las visitas y reuniones con futuros potenciales clientes en lo que se refiere a la
seleccion de candidatas o candidatos por su nivel de competencias y destrezas para desempefar
el trabajo y no por su idoneidad dada por ser mujer u hombre para segun qué tipos de tareas.

En cuanto a la seleccion de personal y contratacion, tras el analisis de los procedimientos de seleccion y
contratacion se concluye que:

- Las ofertas de empleo utilizan lenguaje inclusivo y no sexista.
- Los procesos selectivos garantizan la igualdad de oportunidades.

No obstante, se considera necesario continuar fomentando la presencia equilibrada de mujeres y hombres
en determinados puestos o categorias profesionales.

3. Se apoya la conciliacion de la vida familiar y laboral, adaptando los horarios y hasta las
ubicaciones laborales a las necesidades familiares, con medidas como “la entrada amable”, la
flexibilidad en los cambios de turno de trabajo cuando las circunstancias y condiciones del puesto
lo permitan.

La empresa mantiene medidas de flexibilidad y adaptacion horaria orientadas a favorecer la conciliacion
laboral, personal y familiar. A pesar de ellos, se considera necesario seguir sensibilizando a la plantilla
sobre la corresponsabilidad familiar, buenos tratos y promover el uso equilibrado de las medidas de
conciliacion entre mujeres y hombres.

4. La situacion de partida en cuanto a formacién y sensibilizacion en perspectiva de igualdad,
buenos tratos y prevencion del acoso en el entorno laboral desde el inicio del | Plan de
Igualdad hasta la actualidad ha mejorado sustancialmente a través acciones y pildoras formativas,
dirigidas tanto a profesionales de atencion directa como al personal con discapacidad. Si se
contempla la linea temporal desde la implantacion del | Plan de Igualdad, destaca de manera
importante el aumento de inscripciones en acciones formativas ofertadas dentro del Plan Anual de
Formacion Continua tanto en el personal con discapacidad como en el personal de atencion directa.

El CEE Avicola Aguamarga S.L. continua desarrollando acciones formativas dirigidas tanto al personal con
discapacidad como al personal técnico y de apoyo.Se detecta la necesidad de:

- Seguir favoreciendo la formacién en igualdad.
- Favorecer la participaciéon en formacion dentro de la jornada laboral.
- Garantizar el acceso igualitario a acciones de promocion profesional.
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La empresa dispone de un Servicio de Prevencion Ajeno y mantiene actuaciones de vigilancia de la salud.
Asimismo, el CEE Avicola Aguamarga S.L. cuenta con un Protocolo de Prevencién y Actuacion frente al
Acoso Sexual y por Razén de Sexo.

Se considera necesario continuar desarrollando actuaciones de sensibilizacién y formacién dirigidas a toda
la plantilla.

5. Teniendo en cuenta que en el Centro Especial de Empleo Avicola Aguamarga S.L. siempre ha

existido una garantia de igualdad salarial entre mujeres y hombres, en los procesos de seleccién y
contratacion de personal también se parte de unas condiciones mas inclusivas en la actualidad
gracias al | Plan de Igualdad que incluyé medidas como la redaccion inclusiva de ofertas de empleo,
presencia equilibrada de género en los profesionales encargados de la seleccion y la formacion en
igualdad para el personal seleccionador. Pero es preciso continuar progresando y aplicar, durante
la implementacion del Il Plan de Igualdad, acciones positivas en sectores o actividades
masculinizadas o, por el contrario, feminizadas; y los procesos de seleccién / contratacion son una
buena oportunidad para cambiar esta tendencia.

La empresa aplica las tablas salariales recogidas en el convenio colectivo de referencia. De acuerdo con el
registro retributivo y la auditoria salarial, no se observan diferencias salariales vinculadas al sexo en
puestos de igual valor.

6. Es necesario seguir trabajando en la promocion y busqueda de un mayor equilibrio entre la

distribucion porcentual en plantilla de mujeres y hombres, teniendo presente que el sector en el que
trabajamos. No obstante, y a pesar de que el numero de hombres sigue siendo mayor que el de
mujeres, la diferencia es menos notoria con respecto a los datos del diagnéstico del | Plan de
Igualdad, cuyas cifras se situaban en un 47,58% de hombres y un 34,42% de mujeres. En la
actualidad, esta brecha se ha acortado con un 55,95% de hombres y un 44,05% de mujeres. Es
decir:

En el diagnostico del | Plan de Igualdad, la diferencia era de 13,16 puntos porcentuales (47,58%
de hombres frente a 34,42% de mujeres).

En la actualidad, la diferencia es de 11,90 puntos porcentuales (55,95% de hombres frente a
44,05% de mujeres).

Por tanto, la brecha se ha reducido en 1,26 puntos porcentuales. Esto supone una disminucion
aproximada del 9,57% respecto a la brecha inicial.

A continuacién se exponen unas tablas y graficas que representan la panoramica actual de la situacion del
Centro Especial de Empleo Avicola Aguamarga S.L. a fecha de diciembre 2025.

Tabla 1: Distribuciéon de la plantilla de Avicola Aquamarga S.L.

GENERO

= MUJERES = HOMBRES
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v" Objetivo 1: Garantizar la representacion equilibrada de mujeres y hombres en todos los ambitos de la

empresa.

MEDIDA O.1/1

Analizar la composicion de la plantilla por sexo, categoria profesional y actividad para
detectar posibles desequilibrios.

Calendarizacion:

Seguimiento anual.

Responsable:

Direcciéon, RRHH y Comité de Igualdad.

Indicadores: e Informe / memoria anual de CEE.
e Porcentaje de mujeres y hombres por categoria profesional, sexo,
discapacidad y actividad.
¢ Numero de acciones correctoras propuestas.
Posibles ¢ Recopilar anualmente los datos de plantilla desagregados por sexo, categoria
acciones: profesional, puesto, discapacidad y actividad.
e Elaborar un informe anual de diagndstico de la composicién de la plantilla.
o Identificar areas, puestos o actividades con infrarrepresentacion femenina o
masculina.
e Presentar los resultados en el Comité de Igualdad para su valoracion.
¢ Disefiar y proponer medidas correctoras cuando se detecten desequilibrios
significativos.
e Realizar seguimiento de la evolucién de la representacion de mujeres y
hombres.
MEDIDA O.1/2 | Incorporar nuevos criterios de igualdad en los procesos de seleccion, promocion

interna y durante el proceso de acogida.

Calendarizacion:

Implantacion durante el primer afio / permanente los tres afios siguientes.

Responsable:

Direccion, RRHH y Comisién de seleccion de personal.

Indicadores: ¢ Numero de procesos de seleccion realizados.

o Porcentaje de candidaturas femeninas y masculinas.

e Numero de promociones desagregadas por sexo.
Posibles e Revisar y actualizar los procedimientos de seleccion incorporando criterios de
acciones: igualdad y no discriminacion.

e Utilizar lenguaje inclusivo y no sexista en las ofertas de empleo.

¢ Garantizar la presencia equilibrada de candidaturas de ambos sexos cuando
sea posible.

e Formar a las personas
oportunidades.

e Incorporar informacién sobre igualdad y diversidad en el proceso de acogida.

e Registrar y analizar los datos de seleccion y promocién desagregados por
Sexo.

responsables de seleccién en igualdad de

v" Objetivo 2: Consolidar una cultura organizativa basada en la igualdad y la no discriminacion.

MEDIDA 0.2 /1

Difundir el contenido del Plan de Igualdad entre toda la plantilla.

Calendarizacion:

Junio 2026 / recordatorios anuales los tres afios siguientes.

Responsable:

Comité de Igualdad.

Indicadores: ¢ Numero de comunicaciones realizadas.
e Porcentaje de plantilla informada.
Posibles e Comunicar el Plan de Igualdad mediante correo electrénico, tablones,




apsa

Centro Especial de Empleo

AVICOLA AGUAMARGA, S.L.
B-03521481

acciones: reuniones y medios internos.

e« Entregar un resumen accesible del Plan a toda la plantilla.

e Realizar sesiones informativas sobre sus objetivos y medidas.

e Incorporar informacién del Plan en la acogida de nuevas incorporaciones.
MEDIDA 0.2/ 2 | Consolidar el principio de igualdad en las politicas y procedimientos internos.

Calendarizacion:

Seguimiento anual.

Responsable:

Direccion, RRHH y Comité de Igualdad.

Indicadores: ¢« Numero de procedimientos revisados.

¢ Numero de mejoras incorporadas.
Posibles ¢ Revisar peridodicamente los procedimientos internos desde la perspectiva de
acciones: igualdad.

e Detectar posibles sesgos o practicas discriminatorias.

e Actualizar protocolos, normativas y procedimientos incorporando criterios de
igualdad.

o Establecer recomendaciones de mejora para cada area.

¢ Informar a la plantilla de las modificaciones realizadas.

v" Objetivo 3: Promover la conciliacion corresponsable de la vida laboral, personal y familiar.

MEDIDA 0.3 /1

Informar periédicamente sobre los derechos de conciliacién existentes.

Calendarizacion:

Comunicacién anual a toda la plantilla.

Responsable:

RRHH y Comité de Igualdad.

Indicadores: e« Numero de acciones informativas realizadas.
e« Numero de consultas atendidas.
¢ Traduccién a lectura facil o facilitada de los contenidos informados que se
dirijan a personal con discapacidad.
Posibles e Elaborar material informativo actualizado sobre medidas de conciliacién.
acciones: o Difundir anualmente los derechos de conciliacion disponibles.
e Incorporar esta informacion al proceso de acogida.
o Facilitar los contenidos en formatos accesibles y lectura facil o facilitada.
¢ Habilitar canales de consulta para resolver dudas.
MEDIDA 0.3 / 2 | Realizar seguimiento del uso de medidas de conciliacién por mujeres y hombres.

Calendarizacion:

Seguimiento anual.

Responsable:

RRHH y Comité de Igualdad.

Indicadores: e Numero de personas trabajadoras usuarias de medidas / derechos de
conciliacion.
e Distribucién por sexo.
e Evolucién anual del uso.
Posibles e Registrar las solicitudes y utilizacion de medidas de conciliacion.
acciones: ¢ Analizar los datos desagregados por sexo.

¢ |dentificar posibles diferencias de acceso o utilizacion.
e Proponer acciones que fomenten la corresponsabilidad entre mujeres y
hombres.

v" Objetivo 4: Favorecer la formacién y sensibilizacion en materia de igualdad.

MEDIDA 0.4/ 1

Impartir formacion en igualdad de oportunidades, corresponsabilidad y buenos tratos a
toda la plantilla.
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Calendarizacion:

Anual.

Responsable:

Direccion, Comité de Igualdad y entidades formadoras.

Indicadores: e Numero de acciones formativas.
¢ Numero de participantes.
o Porcentaje de plantilla formada.
Posibles ¢ Organizar acciones formativas presenciales o virtuales.
acciones: e Incorporar contenidos sobre igualdad, diversidad y prevencion de
discriminaciones.
e Garantizar la accesibilidad de las acciones formativas.
e Evaluar la participacion y satisfaccion de las personas asistentes.
MEDIDA 0.4/2 | Formacion especifica dirigida a profesionales de atencion directa y personal

responsable de seleccion.

Calendarizacion:

Minimo bianual.

Responsable:

Direccion y Comité de Igualdad.

Indicadores: e Numero de profesionales de atencion directa formados.
e Horas de formacion impartidas.
o Nivel de satisfaccion obtenido.
Posibles
acciones: o |dentificar las necesidades formativas especificas de estos colectivos.

e Programar formacion especializada en igualdad, sesgos de género y atencion
inclusiva.

o Formar al personal de seleccién en procesos libres de discriminacion.

e Facilitar herramientas practicas para la atencién con perspectiva de género.

e Evaluar la aplicacion practica de los conocimientos adquiridos.

v" Objetivo 5: Prevenir cualquier situacion de acoso sexual o por razén de sexo.

MEDIDA 0.5/ 1

Difundir el protocolo de prevencién y actuacion frente al acoso sexual y por razén de
sexo a toda la plantilla.

Calendarizacion:

Durante el primer afio y recordatorios anuales.

Responsable:

Comité de lgualdad.

Indicadores: e Numero de acciones de difusion.
e Porcentaje de plantilla informada.
e Traduccion a lectura facil de los contenidos para la difusion dirigida al personal
con discapacidad.
Posibles e Entregar el protocolo a toda la plantilla.
acciones: o Difundir informacién periddica sobre los canales de actuacion y denuncia.
e Publicar el protocolo en espacios accesibles de consulta.
e Incorporar su explicacion en la acogida de nuevas incorporaciones.
e Facilitar versiones accesibles y en lectura facil.
MEDIDA 0.5/ 2 | Revisar el protocolo y garantizar su accesibilidad.

Calendarizacion:

Bianual.

Responsable:

Direccién, RRHH y Comité de Igualdad.

Indicadores: ¢ Registro de revisiones realizadas.
e Mejoras incorporadas.
« Numero de incidencias registradas y gestionadas.
e Traduccion a lectura facil.

Posibles
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acciones:

Revisar peridédicamente el contenido y procedimiento del protocolo.
Verificar la adecuacién a la normativa vigente.

Evaluar la accesibilidad de los documentos y canales de comunicacién.
Incorporar mejoras detectadas por la plantilla o el Comité de Igualdad.
Actualizar la version en lectura facil o facilitada y otros formatos accesibles.

v" Objetivo 6: Continuar implantando el uso de un lenguaje inclusivo y una comunicacién no sexista.

MEDIDA 0.6 / 1

Revisar documentos internos de nueva creacion para eliminar expresiones sexistas e
incorporar un lenguaje inclusivo.

Calendarizacion:

Semestral.

Responsable:

Direccion y Comité de Igualdad.

Indicadores: e Numero de documentos revisados.
e Numero de correcciones realizadas.
Posibles o Establecer criterios de revision de documentos desde la perspectiva de género.
acciones: e Revisar periddicamente comunicaciones, formularios y procedimientos.
o Sustituir expresiones sexistas por férmulas inclusivas.
o Verificar la accesibilidad de los documentos dirigidos a personas con
discapacidad.
o Registrar las correcciones realizadas.
MEDIDA 0.6 /2 | Elaborar pautas de comunicacion inclusiva para todo el CEE.

Calendarizacion:

Anual.

Responsable:

Comité de Igualdad.

Indicadores:

Contenidos elaborados y difundidos.

Numero de personas destinatarias.

Uso progresivo del lenguaje inclusivo en comunicaciones internas, ofertas de
empleo, procesos, procedimientos y contenidos dirigidos a la plantilla, teniendo
en cuenta, ademas, la traduccion a lectura facil o facilitada al personal con
discapacidad.

Posibles
acciones:

Difundir las pautas entre toda la plantilla.

Facilitar ejemplos practicos para su aplicacién.

Incorporar las pautas a los procedimientos de comunicacién interna y externa.
Revisar periédicamente su grado de implantacion.

v" Objetivo 7: Integrar la perspectiva de género en la prevencion de riesgos laborales y la salud laboral.

MEDIDA 0.7 /1

Incorporar la perspectiva de género en las evaluaciones de riesgos laborales.

Calendarizacion:

Bianual.

Responsable:

Servicio de PRL, Direccién, RRHH y Comité de Igualdad.

Indicadores:

Solicitud / consulta de revisién y / o reformulacion.
Evaluaciones realizadas.
Medidas correctoras implantadas.

Posibles
acciones:

Revisar las evaluaciones de riesgos incorporando variables de género.
Analizar posibles riesgos diferenciados para mujeres y hombres.
Coordinar actuaciones entre PRL y Comité de Igualdad.

Implantar medidas preventivas especificas cuando sea necesario.
Evaluar la eficacia de las medidas adoptadas.

MEDIDA O.7 /2

Analizar de forma diferenciada por sexo los datos de siniestralidad, salud laboral y
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absentismo.

Calendarizacién: | Seguimiento anual.

Responsable: Servicio de PRL, Direccién, RRHH y Comité de Igualdad.

Indicadores: + Informes anuales elaborados.

Datos desagregados por sexo disponibles.
Medidas preventivas adoptadas.
Posibles Recopilar anualmente los datos desagregados por sexo.
acciones: Elaborar informes comparativos de siniestralidad, salud laboral y absentismo.

Identificar tendencias o diferencias significativas.

Disefar medidas preventivas basadas en los resultados obtenidos.

Realizar seguimiento de la evolucion de los indicadores y de las medidas
implantadas.

v'  Objetivo 8: Garantizar la igualdad retributiva entre mujeres y hombres mediante el andlisis y
seguimiento de la informacién salarial.

MEDIDA 0.8 /1 | Consolidar la adaptacion de los sistemas y programas informaticos para permitir la
explotacion de datos retributivos desagregados por sexo y facilitar la deteccion de
posibles desigualdades salariales.

Calendarizacién: | Seguimiento anual.

Responsable: Direccion, RRHH y Comité de Igualdad.

Indicadores: + Sistemas y herramientas adaptados para la obtencion de datos retributivos
desagregados por sexo.

* Numero de informes retributivos elaborados.

» Disponibilidad de datos salariales desagregados por sexo, categoria profesional,
puesto de trabajo y tipo de contrato.

» Diferencias retributivas detectadas y analizadas.

» Medidas correctoras propuestas o implantadas.

Posibles * Revisar periédicamente las funcionalidades de los programas de gestion de personal
acciones: y ndéminas.
» Garantizar que los sistemas permiten obtener informacion retributiva desagregada por
Sexo.

» Elaborar informes periddicos sobre las retribuciones de la plantilla.

* Analizar posibles diferencias salariales entre mujeres y hombres en puestos de igual
valor.

» Facilitar la informacion necesaria para la elaboracion y actualizacién del registro
retributivo y la auditoria retributiva.

* Proponer y aplicar medidas correctoras cuando se detecten diferencias no
justificadas.
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8.CALENDARIZACION / CRONOGRAMA DE LAS ACCIONES

Las acciones previstas en el presente |l Plan de Igualdad son:

Objetivo |Medida 2026 2027|2028  |2029 2030
0.1 Garantizar||0.1/1  Analizar la
la composicion de la
repr.e:sentamon plantllla’ por sexo, X X X X X
equilibrada del|categoria
mujeres y||profesional y
hombres actividad
8'1 Garantizar 0.1/2 Incorporar
.. ||criterios de igualdad
representacion o o - L - .
o en seleccidn,|[Implantacion ||Seguimiento [[Seguimiento||Seguimiento ||Seguimiento
equilibrada de .
mujeres y prom%cmn y
hombres acoglda
0.2 Consolidar
(l;p;anizatic\:/ualtura 0'2{1 . dDiflén?irPI el Juni Recordatorio || Recordatorio || Recordatorio || Recordatorio
basada en la Colniziele ol &l unio anual anual anual anual
. de Igualdad
igualdad y la no
discriminacion
0.2 Corselliky 0.2/2 Consolidar el
una cultural| == .
organizativa principio o de
igualdad en politicas X X X X
basada en Ia e
; y procedimientos
igualdad y la no internos
discriminacion
0.3 Promover
la conciliacién|/0.3/1 Informar|
corresponsable ||periédicamente
de la vida|lsobre los derechos X X X X
laboral, de conciliaciéon
personal y||existentes
familiar
0.3 Promover
la conciliacion||0.3/2 Realizar
corresponsable |[seguimiento del uso
de la vida|[de medidas de X X X X
laboral, conciliacion por
personal y||mujeres y hombres
familiar
0.4 Favorecer f?)-r‘rlr/];cién Impare:ur:
la formacion vyj.
.., lligualdad de
sensibilizacion : X X X X
. oportunidades,
en materia de .,
) corresponsabilidad
igualdad
y buenos tratos
0.4 Favorecer|0.4/2  Formacién| X | | X | | X |
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Objetivo |Medida 2026 2027|2028  |2029 2030 |
la formacion y|especifica para
sensibilizacion |latencion directa y
en materia de|personal de
igualdad seleccion
0.5 Prevenir|O.5/1  Difundir el
cualquier protocolo de
Sl s preven_qlon y Implantacion || Recordatorio || Recordatorio || Recordatorio
acoso sexual ollactuacion frente al
por razoén de|lacoso sexual y por
Sexo razon de sexo
0.5 Prevenir|
cualquier 0.5/2 Revisar el
situacién de||protocolo y X X
acoso sexual o|garantizar su
por razén de||accesibilidad
Sexo

0.6/1 Revisar
0.6 Continuar{{documentos
implantando el||internos para
uso d(_a gD ehmmay Semestral || Semestral || Semestral | Semestral
inclusivo y||[expresiones
comunicacion |lsexistas e
no sexista incorporar lenguaje

inclusivo
0.6 Continuar
implantando el||0.6/2 Elaborar vy
uso de lenguaje|/difundir pautas de|| Elaboracion . - -
. ) LT o Seguimiento||Seguimiento|| Seguimiento
inclusivo y||comunicacion y difusion
comunicacién |linclusiva
no sexista
0.7 Integrar la
perspectiva de||O.7/1 Incorporar la
género en la||perspectiva de
prevencion de||género  en las X X
riesgos evaluaciones de
laborales y la|riesgos laborales
salud laboral
0.7 Integrar la
perspectiva de||0.7/2 Analizar por
género en la|lsexo los datos de
prevencion de||siniestralidad, salud X X X X
riesgos laboral y
laborales y lajjabsentismo
salud laboral
0.8 Garantizar||0.8/1 Consolidar la
la igualdad|jadaptacién de los
retr.|but|va entre|sistemas y X X X X
mujeres y|lprogramas
hombres informaticos  para
mediante ell|permitir la
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Objetivo |Medida 2026 2027|2028  |2029 2030 |
analisis y||explotacion de

seguimiento de||datos retributivos
la informacién|desagregados por

salarial. sexo y facilitar la
deteccion de
posibles
desigualdades
salariales.

38
www.asociacionapsa.com

C.I.F: G-03049038 Avenida Salomanca, 27 - 03005 Alicante - 9585 25 7112 - apsa@asociocionapsa.com @@] .’Plen‘a @
inclusion




_Centro Especial de Empleo
a pso AVICOLA AGUAMARGA, S.L.
B-03521481

9.SEGUIMIENTO Y EVALUACION: Elaboracion de evaluacion intermedia y evaluacién final

del Il Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Avicola Aguamarga
S.L.

Los objetivos, medidas y acciones recogidos en el Il Plan de Igualdad del Centro Especial de Empleo
Avicola Aguamarga S.L. requieren de un proceso de evaluacion que mida el cumplimiento de las
actuaciones planteadas y su impacto en la plantilla.

La evaluacion se concibe dentro de un proceso de mejora continua en el marco del desarrollo de las
acciones y medidas recogidas en este documento.

En este sentido, la evaluacién es el instrumento necesario para detectar obstaculos y necesidades y, en su
caso, para el reajuste de las acciones y de las medidas.

El seguimiento y la evaluacion del Plan seran realizados por el Comité de Igualdad, RRHH y la Direccion
de la empresa que se reuniran para trabajar en la consecucién de los objetivos, las medidas y las acciones
previstas.

La evaluacion se efectuara en diferentes fases:

1. Evaluacion previa de la situacién, que se corresponde con el diagndstico y andlisis de la
informacion facilitada.

2. Evaluacion intermedia al finalizar dos anos de vigencia del Il Plan sobre los logros y las
dificultades durante la ejecucion.

3. Evaluacion final que debe aportar una visién concreta de los resultados obtenidos con la finalidad
de conocer el grado de cumplimiento de cada accién.

Durante el ultimo afio de vigencia del Il Plan, se realizara el Informe / Evaluacién Final con el objetivo de:

- Conocer el modo de ejecucion de cada accidén y su consecucion 0 no con respecto a los objetivos
establecidos inicialmente.

- Informar del grado de cumplimiento del Il Plan. Conocer el impacto del Il Plan en la plantilla de Avicola
Aguamarga S.L.

- Obtener datos e informacién suficiente a través de las evaluaciones y analisis realizados durante la
vigencia del |l Plan de Igualdad.

El presente Il Plan continuara vigente durante la negociacién del siguiente Plan de Igualdad y hasta que
esté aprobado. Las Evaluaciones se registraran en la GVA asi como donde convenga y se requiera
legalmente.

Se pondran a disposicion del |1 Plan de Igualdad del Centro Especial de Empleo Avicola Aguamarga S.L.
todos los medios necesarios, tanto econémicos, materiales como humanos para conseguir los objetivos
establecidos.
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Asi mismo, se autoriza, para presentar este documento y las evaluaciones en GVA y en REGCOM a Dofia
Julia Martinez Belmar con DNI 214891902.

Con los datos y evidencias aportadas se deja constancia en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento

del presente informe realizado con acuerdo y firmando un representante de la entidad y una representante
de las personas trabajadoras.

Fdo. El Representante Legal Fdo. Presidenta del Comité de Empresa
Q wmr}:fsmc ; Ernplsn
apsa, /
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10.DOCUMENTACION ANEXA

< Actas de reuniones del Comité de Igualdad.

- 21/01/2026: Composicion del Comité de Igualdad y de la Mesa Negociadora para el Il Plan de Igualdad
de Avicola Aguamarga S.L.

- 12/02/2026: Propuestas de objetivos, acciones y medidas para el Il Plan de Igualdad de Avicola
Aguamarga S.L.

- 26/02/2026: Revisién y aprobacion del borrador del Il Plan de Igualdad de Avicola Aguamarga S.L.

- 25/05/2026: Revision y aprobacion del borrador definitivo del 1l Plan de Igualdad de Avicola Aguamarga
S.L.

<~ Correo electrénico enviado a la plantilla del Centro Especial de Empleo Avicola Aguamarga S.L.
<~ Enlace al | Plan de Igualdad de Avicola Aguamarga donde aparece el Protocolo de Acoso Sexual, por

razén de sexo y acoso moral: https://www.asociacionapsa.com/wp-content/uploads/2023/09/I-PLAN-
DE-IGUALDAD-AVICOLAAGUAMARGA-S.L.-2022-2026-version-web.pdf

< Enlace al | Plan LGTBI de Avicola Aguamarga S.L.: https://www.asociacionapsa.com/wp-
content/uploads/2026/06/PLAN-LGTBI-Y-PROTOCOLO-Avicola-Aguamarga-S.L.pdf
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